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АНАЛІЗ РОБОТИ

Комунального закладу загальної середньої освіти «Лошкарівська загальноосвітняя школа І-ІІІ ступенів Лошкарівської сільської ради»
за 2017/2018 навчальний рік

ВСТУП

       Освітня діяльність у школі здійснювалась відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної стратегії розвитку освіти, Законом України «Про охорону дитинства», чинного законодавства, спрямована на реалізацію державних, регіональних і районний  програм у галузі освіти, інших чинних законодавчих і нормативних документів.

           Навчальний заклад здійснював свою діяльність відповідно до статуту школи. Адміністрація Лошкарівської ЗОШ І-ІІІ ступенів у 2017-2018 навчальному році спрямувало свою роботу на здійснення системного контролю за навчально-виховним процесом, на впровадження в роботу школи інноваційних технологій, надавала допомогу педагогічним працівникам у підвищенні педагогічної майстерності, здійснювала контроль за виконанням державних програм, об'єктивністю оцінювання учнів за 12-ти бальною системою.

        Навчально-виховний процес відбувався в одну зміну. Головним завданням навчального закладу є забезпечення високої якості освіти та відповідності її потребам особистості. Сучасному суспільству потрібна людина творча й ініціативна, готова та здатна відповідати за власний добробут і добробут усього суспільства, бути свідомим громадянином України. 
Створення умов для забезпечення гарантованого права громадян

на здобуття повної загальної середньої освіти

       Своєчасно та в повному обсязі вжито заходів для забезпечення нормативності роботи з обліку дітей і підлітків шкільного віку щодо охоплення їх навчанням.

       За підсумками обліку дітей і підлітків шкільного віку складено статистичні звіти. Усього таких дітей - 252, із них шкільного віку - 195, п’ятирічок  - 18. У 2017-2018 навчальному році всі діти мікрорайону були охоплені навчанням.. 

         Є необхідність вивчити думку батьків, що проживають в мікрорайоні, та врахувати їхні побажання при розробленні стратегії роботи школи на наступні 5 років. Це особливо актуально з огляду організації профільного навчання в навчальному закладі та децентралізації  Усі діти та підлітки шкільного віку, що проживають у мікрорайоні школи, здобувають повну загальну середню освіту.
Стан  і розвиток шкільної мережі

       Педагогічний колектив школи провадить роботу зі збереження та розвитку шкільної мережі. На початок 2017/2018 н.р. в закладі було відкрито 11 класів, із них 1-4-х класів – 4 класи, 5-9-х класів - 6 класів, 10-11-х класів – 2 класи. Мова навчання - українська. Станом на 05.09.2017    кількість учнів становила 193. Середня наповнюваність учнів у класах становить 18 осіб.

Стан шкільної мережі

	Шкільна мережа
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	Кількість класів на початок навчального року
	11
	11
	11
	11

	Кількість учнів на початок навчального року
	179
	189
	185
	193

	Середня наповнюваність
	16
	17
	17
	18

	Охоплення профільним навчанням
	100%
	100%
	100%
	100%

	Організація індивідуального /
інклюзивного навчання
	1
	1
	1
	1


       Аналіз руху учнів протягом навчального року свідчить про дієвість і результативність зусиль педагогічного колективу щодо збереження шкільного контингенту та забезпечення обов’язковості
загальної середньої освіти. 
Рух учнів 2017/2018 н.р.
	Учнів за мережею на 05.09.2017
	Прибуло учнів
	Усього вибуло учнів
	Місце вибуття
	Учнів на кінець  2017-2018 н.р.

	
	
	
	По

району
	По

області
	По Україні
	За межі України
	

	195
	3
	6
	-
	6
	-
	-
	192


Забезпечення гарантованого права громадян

на здобуття повної загальної середньої освіти
     На початок 2017 – 2018 навчального року в Лошкарівській загальноосвітній школі І – ІІІ ступенів  навчалося 195 учнів. Із них дівчат - 107, хлопців – 88.
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          Школа обслуговує мікрорайони сіл: Лошкарівка, Головкове, Сорочино, Христофорівка. Підвозяться 20 учнів з сіл Головково, Христофорівка, Сорочино.
17-18-20,

16-17 21

16-15  29

15-14 - 31

     Список дітей і підлітків віком від 6 до 18 років, яким до 1 вересня виповниться 5 років  поновлено у серпні 2017 року  211 дітей . Складено списки дітей шкільного віку і дітей, які  навчаються в інших закладах. Охоплено навчанням  всі діти мікрорайону 100%.

       На початок І семестру в школі навчалося 195 учнів, на кінець ІІ семестру – 192 учні. Укомплектовано 11 класів із середньою наповнюваністю 18 учнів.    З 1 вересня поточного року із школи вибуло 6 учнів: до інших  навчальних закладів у межах області та  3 учні прибуло.

       Результатом співпраці школи з дошкільним закладом є той факт, що всі  діти дитячого садка стали учнями 1 класу. Прийом учнів до школи здійснюється відповідно до чинного законодавства на основі заяв батьків і медичних документів, ніяких інших вимог (співбесіди, «добровільні» внески) школа не виставляє. 

       Протягом навчального року працювала 1 група продовженого дня (30 учнів), що складає 26% від загальної кількості дітей 1-4-х класів. 
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Кількість учнів   по класах
Організація навчально–виховного процесу

          У Лошкарівській загальноосвітній школі І - ІІІ ступенів пріоритетними  формами навчально–виховного процесу є демократизація,  гуманітаризація, інтеграція навчання.

           Робочі навчальні плани з предметів розроблені відповідно Типовим навчальним планам початкової школи, базової, старшої школи та  для профільного навчання у 10-11 класах.

         Календарно-тематичне планування здійснюється згідно діючих Програм з навчальних предметів.

        Оцінювання навчальних досягнень школярів відбувається згідно критеріїв навчальних досягнень учнів, затверджених  наказами МОН України «Про затвердження критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи» №755 від 20.08.2008р. та «Про затвердження критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти»  №371 від 05.05.2008р.

       Ведення шкільної документації здійснюється  відповідно нормативно-правовим документам.

 Діяльність Лошкарівської ЗОШ І – ІІІ ступенів  спрямована на реалізацію програмно – методичного забезпечення освітнього процесу. 

        Методичний супровід навчально-виховного процесу відбувається за наявністю Програм, підручників, методичних рекомендацій, затверджених МОН  України для використання в поточному навчальному році, методичних посібників, рекомендацій  та розробок, які відповідають Переліку програм, підручників та навчально – методичних посібників, рекомендованих МОН України для використання у початкових класах, основній і старшій школі  загальноосвітніх навчальних закладів з навчанням українською мовою в 2017– 2018 навчальному році,  періодичних педагогічних видань, спрямованих на  практичне забезпечення компетентнісно спрямованого інноваційного та креативного розвитку загальноосвітньої школи.

            Внутрішні нормативні документи, що регламентують діяльність закладу:

- правила внутрішнього трудового розпорядку; затверджені зборами трудового колективу;

- річний план роботи школи; затверджений рішенням педагогічної ради від 31.08.2017 р.

Вся  діяльності педагогічного колективу  проводиться  згідно з річним планом школи. 

       На 01.09.2017 р. директором школи  були видані накази з основної діяльності школи. 

        Відповідно до статті 16 Закону України «Про загальну середню освіту» 2017 – 2018 н. р. розпочався 1 вересня святом – День знань.

         На початку року було  розподілено функціональні обов’язки між членами адміністрації, розроблені та доведені до працівників школи посадові інструкції, оформлених відповідно до вимог.

       Робота  школи розпочинається: о 07 год 30 хв чергуванням по школі, о 07 год 55  хв  дається перший дзвоник  для підготовки учнів до уроку;  другий – о 08 год 00 хв. Навчальні заняття  розпочинаються - о 08 год. 00 хв. і закінчуються о 14.45 год. Тривалість уроків в 1 кл – 35 хв., в 2- 4 кл – 40 хв., 5 – 11 кл – 45 хв. Протягом першого уроку подається заявка в їдальню на кількість учнів, які будуть харчуватися і заповнюється журнал відвідування. Протягом дня черговий вчитель і учні чергового класу слідкують за порядком у  школі. 

        О 14 г од 50 хв. розпочинається робота факультативів, гуртків.

Кожну пятницю о 10.35 год проводиться загальношкільна лінійка, 

кожен понеділок з 13.00 год. – 14.00 год.  - година спілкування з батьками;

кожну п’ятницю  – виховні години, години спілкування   о 12.10 – 12.30 год.,

о 14 год.  – адміністративні наради, оперативки,

кожна остання п’ятниця місяця – генеральне прибирання кабінетів, класних кімнат,

засідання педради, ШМО, творчої групи – 4 рази на рік у вільний від роботи час.

         Ведеться вся необхідна шкільна документація: класні журнали, журнали ГПД, гурткової роботи, особові справи учнів та вчителів, алфавітна книга, журнал заміни уроків, книги протоколів педагогічних нарад, педрад, сумарні бібліотечні книги, календарне – тематичне планування, виховні плани, річний план роботи школи, книги реєстрацій проходження курсів, підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників.   Всі записи робляться чорною кульковою ручкою (за рішенням педради в серпні 2009 р.). 

        Вся документація, викладання  предметів, позакласних заходів  ведеться українською мовою. 

        Підручниками забезпечені на 100% учні з 1 по 7 і 9 - 11 класи, учні 9класу  на 85%.

   Гарячим харчуванням охоплено:

1 – 4 класи, 88 учнів, 100%, 

5 – 9 класи, 70 учнів (93 учня), 80%,

10 – 11 класи, 9 учнів (14 учнів) 70%. 

Всього  гарячим харчуванням охоплено 167 учнів,  86%

Решта учнів   охоплені буфетною продукцією.

        Сучасний  стандарт   гуманізації   освіти  потребує  індивідуальної та інклюзивної форм навчання. В школі  створено  умови для здобуття освіти  інклюзивної форми навчання  - 1 учень. Навчання     здійснювалось  за індивідуальними     планами, які було погоджено з батьками та затверджено директором школи. До проведення  занять залучено вчителя  із відповідною педагогічною   освітою і було  затверджено  наказом директора школи. Кількість годин для організації навчання  визначено відповідно до Положення про інклюзивну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах.

        Проводиться систематична робота щодо виявлення дітей з особливими потребами з закладами  охорони здоров'я (районна і дільнична лікарні); створена  спеціальна група з фізичного виховання  (підготовча категорія) - 4 учня. Контроль за організацією роботи  групи  підготовчої категорії проводиться на рівні школи (медичною сестрою школи та вчителем фізичного виховання).

       Учні пільгового контингенту перебувають на  особливому контролі педагогічного колективу. Всього учнів – 162, з них:

* напівсиріт –  -;

* дітей – інвалідів –  1;

* дітей із багатодітних сімей – 91 (сімей – 39) ;

* виховуються в дитячому будинку сімейного типу «Кравченко» - 10 учнів;

* виховуються в ДБСТ «Чернов» - 3 дітей,

* знаходяться під опікою – 6 учнів (всього  - 19 дітей);

* виховуються в неповних родинах – 43 дитини (37 сімей),;

* в малозабезпечених сім’ях –  6 учнів (сімей – 2).

        Педагогічний колектив працює у тісній співдружності з батьками. В школі створено  батьківський комітет, рада профілактики які постійно діють.  Загальношкільні та класні батьківські збори проводяться систематично,  працюють за планом. 

         Розроблено і діють Правила для учнів.

         Виховна робота  містить 8 напрямків діяльності: 

* Спортивно – оздоровча робота

* Трудове виховання

* Художнє - естетичне виховання.

* Екологічне виховання.

* Правове виховання

* Патріотичне виховання

* Громадянське виховання.

* Сімейне – родинне виховання.   

        Проотягом навчального року проводилися заходи з  вшанування пам’яті «Небесної сотні»,    учасників ІІ Світової  війни,  волонтерської допомоги учасникам АТО.  

        В основі  планування лежить тісна взаємодія, зацікавленість співробітництва вчителів і учнів, старших і молодших школярів. У 2017-2018 н.р. в школі було заплановано і проведено  ряд місячників та декад: «Увага! Діти на дорозі», спортивно – оздоровчого виховання «Молоде покоління обирає здоров’я» (вересень),  декада правової освіти «Я – громадянин, я – патріот я – житель свого села» (грудень), тижні присвячені Українському козацтву (жовтень), національному прапору, вшанування пам’яті жертв Голодомору 1932 – 33 рр. (листопад), спортивна декада, екологічний тиждень, протягом всього року проходили заходи присвячені Т.Г.Шевченко, багато уваги приділялося громадянському та патриотичному  вихованню: волонтерська робота та спортивно-патриотична гра «Джура. Сокіл», проводилися благодійні ярмарки та інше.

         З метою реалізації творчих здібностей учнів у позаурочний час працювало 4,5 гуртка: художньо-естетичного напрямку «Акцент» (2 год), екологчного напрямку «Довкілля» (1,5 год), туристично-краєзнавчого «Обрій».
        Показник  охоплення  дітей   гуртками  та спортивними  секціями, які працювали на базі школи та за її межами, складає 35%  (71 учень).

        У школі протягом кількох років діє єдина загальношкільна система обліку відвідування учнями занять. Слід  зазначити, що  в   результаті   цілеспрямованої   роботи    класних керівників  та  адміністрації школи  вдалося знизити     кількість уроків, пропущених   без   поважних   причин. Усього пропущено  1407днів, по поважній причині 849 (13%, підкріплено довідками  або  заявами  батьків), без причини 206 днів (6%), 81%  пропусків  пояснено хворобою. З учнями, які мали   пропускі уроків без поважних причин,  проводились бесіди і інформація класним керівником доводилося до відома батьків.    
         Колективом школи вжито заходів щодо контингенту учнів:

контроль за відвідуванням занять;

індивідуальна робота з учнями та батьками;

робота ради профілактики.

Працевлаштування випускників

        Адміністрація навчального закладу проводить поіменний моніторинг стану зайнятості випускників 9-х, 11-х класів.

            Дані щодо продовження навчання та працевлаштування випускників  2017 року

	
	9 клас
	%
	11 клас
	%

	Загальна кількість випускників 2017 року
	19
	
	4
	

	Із них навчаються:
	
	
	
	

	10 клас 
	8
	48%
	-
	-

	вечірні школи
	
	
	-
	

	ВНЗ І-ІІ рівня акредитації
	10
	56%
	2
	50%

	ВНЗ ІІІ –ІУ рівня акредитації
	
	
	2
	50%

	інші заклади
	1
	6%
	
	

	Всього навчаються
	19
	100%
	
	100%

	Працюють
	-
	
	
	

	не працюють і не навчаються
	-
	
	-
	-

	виїхали за межі міста
	-
	
	-
	-

	служба у Збройних силах України
	-
	
	-
	-


      80% випускників   поступили на бюджетну форму навчання. Отже, цей напрям роботи виконано на 100%
Кадровий ресурс навчального закладу
           Реалізація поставлених завдань потребує педагога нового типу, який поєднує високий професіоналізм, інтелігентність, толерантність, творчу активність, здатність до самовдосконалення, особистісного і професійного розвитку.

    Школа   укомплектована педагогічними  кадрами на 90% (немає вчителя англійської мови).
           Кадровий склад педагогічного колективу на кінець 2017-2018 навчального року:

загальна кількість учителів – 15; 

з них:

спеціаліст вищої категорії – 5
спеціаліст першої категорії – 3;

спеціаліст другої категорії – 4;

спеціаліст – 0;

середня спеціальна освіта - 3

 «учитель-методист» - 3;

«старший учитель» - 2 
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Якісний склад педагогічних працівників  Лошкарівської  ЗОШ І-ІІІ ступенів

	Склад    педпрацівників
	2017-2018

	
	На початок н.р.
	На кінець н.р.

	Всього:
	15
	15

	Освіта:
	
	

	-вища
	12
	12

	- середня спец.
	3
	3

	- середня заг.
	-
	-

	- заочне навчання: ВНЗ
	-
	-

	Категорія:
	
	

	- вища
	4
	5

	- перша
	4
	3

	- друга
	1
	4

	- спеціаліст
	6
	3

	Звання:
	
	

	- старший вчитель
	1
	2

	- вчитель - методист
	3
	3

	Стать:
	
	

	-чол.
	3
	3

	- жін.
	12
	12

	Стаж роботи:
	
	

	- до 3 років
	-
	-

	від 3 років до 10 років
	4
	4

	від 10 років до 20 років
	1
	1

	від 20 років
	7
	7

	Пенсіонери:
	
	

	- за віком
	3
	3


       На виконання  положення  57 статті Закону України «Про освіту» 2017/2018 н.р.  педпрацівникам  в повному обсязі виплачували з районного бюджету:

виплати та надбавки за вислугу років;

виплати допомоги на оздоровлення в розмірі місячного окладу  (ставки) під час надання  педпрацівникам  щорічної відпустки;

виплати щороку грошової винагороди за зразкове виконання службових обов’язків.

      За  2017/2018 навчальний рік плинності педкадрів не було. 
                                        Атестація педагогічних працівників

         Для стимулювання творчого професійного зростання вчителів широко використовуємо можливість атестації педагогічних кадрів. У 2017/2018 навчальному році було атестовано            9 педагогів, з них  3 педагога  атестаційною комісію ІІ рівня. 5 вчителів підтвердили свою кваліфікаційну категорію, 4 – підвишили кваліфікаційну категорію. Протягом року вчителі, які атестувалися в 2018 році, провели відкриті уроки, виховні заходи, підготували презентації з досвіду роботи, виступили з доповідями на засіданнях ШМО, педагогічних радах, поводили районні семінари, працювали у складі районного журі з підведення підсумків різноманітних конкурсів і олімпіад з навчальних предметів. 
Результати атестації-2018
	Кваліфікаційна категорія
	Присвоєння
	Підтвердження

	Спеціаліст вищої категорії
	1
	2

	Спеціаліст І категорії
	-
	1

	Спеціаліст ІІ категорії
	3
	-

	Спеціаліст
	-
	1

	Відповідає займаній посаді
	-
	1

	Усього
	4
	5


За підсумками атестації-2018 було нагороджено грамотою Комунального закладу загальної середньої освіти «Лошкарівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Лошкарівської сільської ради» 4  вчителів: Дейнека А.В. - вчитель фізичного виховання, Курдиновська Т.В. – вчитель української мови і літератури, Сологуб В.В. – вчитель географії, Степанова Н.В. – вихователь ГПД;  грамотою відділу  з питань освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Лошкарівської сільської ради Нікопольського району Дніпропетровської області  Демянчук Н.М. – вчителя початкових класів; 3 - грамотою департамента освіти і науки  Бараненко Т.М. – вчитель математики, Мудренко І.Ф. – вчитель української мови і літератури, Штифуняк Л.П. – вчитель хімії і біології. Бараненко Т.М., вчитель математики – підтвердила звання «учитель-методист», Штифуняк Любов Петрівні присвоєно звання «старший вчитель».
Методична робота з педагогічними кадрами

             Робота педагогічного колективу проводилася у межах третього етапу над науково-методичним проектом школи: «Формування особистості в системі соціалізації громадянського суспільства» (2015 – 2020). Він передбачав практично-діяльнісний етап: вивчення науково-теоретичних засад, формування професійної компетенції, опанування науково-теоретичних основ і технологій діяльності з розвитку особистості та її самоактуалізації, продовження вивчання літератури, накопичення педагогічними працівниками теоретичного матеріалу.

      Заплановані і проведені з проблеми формування особистості в системі соціалізації громадянського суспільства  наступні заходи: 

* інструктивно – методична нарада «Мета, зміст, основні напрямки методичної роботи з реалізації науково – методичного проекту»;  «комплексне застосування мовних і немовних засобів з метою спілкування в конкретних соціально – побутових ситуаціях, уміння орієнтуватися під час спілкування, ініціативність у спілкуванні – вміння адекватно і доречно практично користуватися мовою в конкретних ситуаціях.»;

* методична оперативка «Особливості роботи педагогічного колективу над науково – методичним проектом»;  затверджено плани роботи педагогічного колективу над реалізацією науково-методичного проекту на 2015 – 2020 р. та над третім  етапом  на 2017 – 2018 н.р., 

* нарада при директорові: «Креативна освіта – це освіта яка відповідає такій організації навчання, виховання і розвитку творчої активності, у який як педагог, так і учень має сприятливі умови для самореалізації, прагне до творчого продукту інтелектуальної діяльності і самостійного створення нового» (було складено словесний портрет творчого вчителя; намічені шляхи реалізації комплексної Програми «Обдарованість» 

* наради при директорові: 

   - «Розвиток соціальної компетентності учнів початкових класів» 
Креативна освіта – це освіта яка відповідає такій організації навчання, виховання і розвитку творчої активності, у який як педагог, так і учень має сприятливі умови для самореалізації, прагне до творчого продукту інтелектуальної діяльності і самостійного створення нового» ;

  - «Роль бібліотеки та методичного кабінету школи у вирішенні науково – методичного  проекту школи»;

  - «Роль позакласної роботи з предметів у розвитку творчості учителя і учнів» ;

* засідання творчої групи «Система роботи вчителя 2-го класу з проблеми «Творчі вправи та ігри як невід’ємна частина розвитку творчого потенціалу учнів»; (члени творчої групи відмітили продуктивну роботу вчителя з даного питання; рекомендовано направити матеріал для друку у фаховий журнал)

* засідання педагогічної ради: «Особистість вчителя в реалізації технологій продуктивного навчання з метою стимулювання креативності учнів»; (педрада пройшла у формі творчої лабораторії з застосуванням  комп’ютерів і інтерактивних технологій (робота в парах, в малих групах;  методи «прес» і «мікрофон»).

* засідання педагогічної ради: 

  - «Розуміння національних и загальнолюдських и моральних цінностей та світоглядних категорій, відображених у літературі, вміння визначати і обґрунтовувати своє ставлення до них» -  (педрада проводилася у формі круглого столу, участь в роботі прийняли майже всі вчителі, цікавою інформацією поділилися вчителі: Мудренко І.Ф., Сацик Ю.В., Гулівець Г.Т. ;

  - «Контрольно – оціночна діяльність вчителя – засіб ефективного зворотного зв’язку з учнями та мотивація навчання», (педрада проводилася у формі ділової гри, з елементами дослідження). 

        За результатами проведених досліджень відзначається в основному задовільна психологічна готовність педагогів до підвищення своєї фахової майстерності, професійної компетентності в процесі роботи над науково-методичною проблемою школи.

        У 2017/2018 навчальному році методична робота здійснювалася згідно плану роботи школи відповідно до структури,  за основними організаційними формами: індивідуальною (самоосвіта вчителів, творчі звіти, атестація), груповою (шкільні методичні об’єднання) та колективними (засідання педагогічної ради, інструктивно-методичні наради, предметні тижні,  методичні діалоги тощо). Необхідно відзначити, що всі колективні форми методичної роботи у школі використовувалися з метою вироблення єдиного підходу до вирішення певних проблем, обговорення актуальних питань організації навчально-виховного процесу, аналізу результатів колективної діяльності, вивченню  і поширенню передового педагогічного досвіду. У роботі застосовувались такі  форми діяльності як семінари, методичний діалог, індивідуальні консультації, методичні оперативки, здійснювалась дієва допомога вчителям у реалізації завдань, що стоять перед ними.  Система методичних заходів була орієнтована на забезпечення єдності теоретичної та практичної підготовки вчителя, стимулювання їх самоосвітньої діяльності, інтеграції у сферу педагогічних інновацій, а також спрямована на вивчення сучасних педагогічних теорій, аналіз власного досвіду.

       Керівництво методичною роботою в школі здійснювали заступник директора з навчально-виховної роботи та крівники   шкільних методичних об’єднань. На її засіданнях поряд з поточними питаннями (затвердження планів роботи шкільних  методичних об’єднань, результати контрольних робіт, моніторингів, виконання навчальних програм, ведення шкільної документації, оцінювання навчальних досягнень учнів та інше) обговорювались питання:

про заходи з управління самоосвітою педагогів;

про діяльність роботи шкільних методичних об’єднань щодо вдосконалення педагогічної майстерності та фахового рівня педагогів;

про стан проведення предметних тижнів;

про динаміку зростання чи спаду успішності учнів за навчальний семестр тощо.

       В організації методичної роботи з педагогічними кадрами школи результативно використовувалися можливості центрів методичного консультування (кабінети заступників директора з НВР  і ВР та шкільна бібліотека), де сконцентровані нормативні документи про освіту, зразки підручників, програми з базових дисциплін, матеріали з досвіду роботи вчителів, матеріали діяльності шкільних методичних об’єднань, буклети учителів, науково-методична та психолого-педагогічна література, зразки оформлення шкільної документації тощо.

       Проте в школі відсутній єдиний методичний кабінет , в якому було би створено умови для індивідуальної  та самостійної роботи педагогів та систематизовано матеріали згідно Положення про методичний кабінет середнього закладу освіти.

      З метою зростання фахової майстерності вчителів, вирішення педагогічних завдань і проблем школи, скоординованості дій вчителів-предметників протягом 2017/2018 навчального року було організовано роботу 4 шкільних методичних об’єднань вчителів-предметників та класних керівників, затверджено плани їхньої роботи, методичні проблеми, над якими працювали ШМО, визначено керівників з числа досвідчених педагогів:

- вчителів початкових класів та вихователів ГПД – Фісюк С.М.,
- вчителів природничо-математичного циклу – Штифуняк Л.П.,
- вчителів суспільно – гуманітарного  циклу – Непляха Є.О.,
- класних керівників – Курдиновську Т.В.
          Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, методики проведення уроку, фахової майстерності вчителя. Їх діяльність  було сплановано на основі річного плану роботи школи  та у відповідності до Рекомендацій щодо організації і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти (лист Міністерства освіти і науки України від 03.07.2002 № 1/9-318).  У своїй роботі методичні об’єднання керувалися Положенням про методичні об’єднання, в якому  визначено основні напрямки діяльності та  форми роботи цього підрозділу методичної служби. Використовувались такі форми роботи: взаємовідвідування уроків, методичні оперативки, відкриті уроки, огляд методичної літератури, виставки методичних напрацювань, творчі звіти,  консультації, моніторинги  якості знань учнів тощо. Було проведено по 4 засідання.  У цілому роботу шкільних методичних об’єднань у 2017/2018 навчальному році можна вважати задовільною.  На засіданнях методичного об’єднання підводилися  результати контрольних робіт та моніторингів, успішності за семестр і навчальний рік, предметних олімпіад, конкурсів тощо.

         Традиційною колективно-груповою формою методичної роботи в школі є проведення  предметних тижнів як  комплексу  навчально-виховних  заходів, спрямованих на розвиток творчості учнів, поглиблення та поширення знань з предметів,  збагачення  науково-методичного  досвіду  вчителів.  Вони  вносять цікавинки в  заходи  та  інноваційні  технології  до  освітнього   процесу,  удосконалюють організаційні якості вчителів та розвивають  здібності учнів.       Упродовж навчального року було заплановано проведення 9  предметних тижнів. Шкільними методичними об’єднаннями проводилась підготовча робота до проведення предметних тижнів та позакласних заходів, розроблялись та затверджувались плани їх проведення. Звіти   оформлялися  як виставковий матеріал, друкувалися на сторінках місцевої преси,  а також шкільному сайті. Найбільш змістовними, ефективними, різноманітними щодо використаних форм роботи були предметні тижні української мови та Шевченківський тиждень. У 2017/2018 навчальному році методичній службі школи слід звернути  особливу увагу на питання у частині анонсування подій на сайті школі, залучення широкого кола учнів до їх проведення. 
          Відповідно до річного плану роботи школи вивчався стан викладання та рівень  навчальних  досягнень  учнів  з української мови  3-4- 5, 9 і 11 класи, математики з 3 по 6 класи, алгебра з 9 і 11 класи, геометрія з 9 і 11 класи.. У  рамках  вивчення  стану  викладання  цих  предметів  адміністрацією школи проведено контрольні роботи і зрізи, результати яких були обговорені на методичних оперативках.
          Протягом навчального року особлива увага адміністрації школи приділялась росту педагогічної майстерності вчителів через самоосвітню діяльність, курсову перепідготовку та атестацію педагогічних працівників.

        Адміністрацією школи та педагогами приділяється значна увага оформленню навчальних кабінетів, поповненню їх дидактичними та роздатковими матеріалами, навчальними таблицями, наочністю, технічними засобами, покращенню їх естетичного вигляду, використанню їх можливостей для покращення навчально-виховного процесу на уроці. У той же час є проблемні, невирішені питання шкільної методичної служби:

*недостатня робота з організації вивчення та узагальнення ППД вчителів школи;

*пошук  ефективних  та оптимальних шляхів, методів, форм реалізації завдань, пов’язаних з    

  підвищенням якості знань учнів;

*оптимізація умов для навчання, виховання і розвитку учнів з урахуванням стратегічних завдань  

  Державного стандарту  початкової, базової та повної загальної середньої освіти;

*удосконалення системи роботи педагогічних працівників з обдарованими учнями та їх 
  результативної участі у предметних та творчих конкурсах та випробуваннях;

*потребують урізноманітнення форми методичної роботи з учителями школи через їх активну *участь у діяльності майстер-класів, психолого-педагогічних семінарів, тренінгах тощо;

*заохочення вчителів до розробки власних програм  та методик;

*забезпечення найсприятливіших умови для вивчення та розвитку творчості учнів, пошуку *обдарованих дітей в рамках проведення предметних тижнів;

*залучення педагогів школи до участі у фахових конкурсах та змаганнях;

*удосконалення дидактичної бази кабінетів відповідно до Положення про навчальні кабінети  

  загальноосвітніх  навчальних закладів тощо.

Реалізація шкільної програми «Обдарованість»
          Одним із основних принципів роботи школи є розкриття в процесі навчання дитячої обдарованості. У школі створено відповідні умови для розвитку творчої обдарованості учнів. Роботу спрямовано на виконання комплексної шкільної програми «Обдарованість».

          З метою розвитку творчих здібностей учнів щороку проводимо використання варіативної частини навчального плану. Певну частину годин використано для проведення додаткових індивідуальних занять та на  підсилення вивчення предмету з інваріантної складової навчального плану. 2017/2018 н.р. учителі школи проводили індивідуальні заняття, консультації.
         Щороку поповнюється інформаційно-аналітичний банк «Обдарованість». 2017-2018 н. р. він нараховував 10 учнів, із них :

здібні учні – 7; 

спортивної обдарованості – 3 учні.

       У поточному навчальному році учні школи прийняли активну участь  у різноманітних конкурсах:

у Міжнародному конкурсі знавців української мови ім. П.Яцика  - 68 учнів у І (шкільному) етапі, 

     6 учнів у ІІ (районному) етапі:

     ІІІ місце посіла учениця 3 класу Колєснік Анна, вчитель Гулівець Г.Т.,
     ІІІ місце  - учениця 10 класу Тишковець Д., вчитель Сацик Ю.В.;
У Всеукраїнському мовно-літературному конкурсі ім. Т.Шевченка  - 10 учнів у І (шкільному) етапі, 5 учнів  у  ІІ (районному) етапі:
ІІІ місце посіла учениця  7 класу Руденко Є., вчитель Мудренко І.Ф.,

ІІІ місце – учень 8 класу Каленчук І., вчитель Курдиновська Т.В.,

ІІ місце – учениця 11 клсу Приймачук Т., вчитель Курдиновська Т.В.
          86 учнів  (2-11 класи) взіли участь у Всеукраїнському інтерактивному конкурсі-грі з української мови  «Соняшник» (координатори: вчителі української мови Мудренко І.Ф., Сацик Ю.В.), з них –7 дипломів переможця І рівня, 9 – дипломів ІІ ступеня, 33 –ІІІ ступеня;

       42 учні (5 -11 класи)  взіли участь у Всеукраїнському інтерактивному конкурсі «Sunflower», з зарубіжної і української літературі, (координатори: вчителі зарубіжної літератури  Ананова Т.О., Сацик Ю.В.), всі учасники отримали Дипломи різних ступенів: І ступеня – 12, ІІ ступеня –  14, 
ІІІ ступенів – 16.
«Олімпус» та інші. 

         У І (шкільному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін взяли участь 47 учнів (52%), учнів школи.

        У ІІ (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад взяли участь 24 учня школи  (26%). з 9 предметів,  із них з 6 предметів  отримали 13 призових  місць:    
з математики 3 призових місця, вчитель Бараненко Т.М.,

    І м. – Зіпа В., учень 8 класу, 

    ІІІ м. – Онуфрійчук О., учениця 9 класу,

    ІІІ м. – Чабаненко А., учениця 9 класу;

  з іторії – І місце Зіпа К., учень 11 класу, вчитель Неплях Є.О.,

  з правознавства – ІІ місце Зіпа К., учень 11 класу, вчитель Неплях Є.О.;
  з екологіх – ІІ місце Приймачук Л., учениця 10 класу, вчитель Штифуняк Л.П.,

  з фізики – І місце Андрієнко Н. учениця 8 класу, вчитель Бараненко В.В., 

  з російської мови 5 призових місць, вчитель Ананова Т.О.,
     І місце – Чабаненко Анна, учениця 9 класу,

     ІІ місце – Чабаненко Анюта, учениця 8 класу,

     ІІ місце Павлюковець А., учень 11 класу,

     ІІІ місце – Онуфрійчук О., учениця 9 класу,

     ІІІ місце – Тишковець Д., учениця 19 класу.

          В обласному екологічно-коаєзнавчому конкурсі «Балки Придніпров’я» Онуфрійчук О., учениця 9 класу отримала І місце, вчитель Штифуняк Л.П.         

       Кращі учні школи, переможці предметних олімпіад, тематичних конкурсів були вшановані і відзначені на загальношкільному святі «Останнього дзвоника» в присутності вчителів, батьків та

громадськості.

         В 2017-2018 н.р. значно покращилась  результативність участі учнів школи в тематичних та інтерактивних конкурсах, що говорить про  добру позаурочну роботу вчителів-предметників  щодо розвитку пізнавальних та творчих здібностей вихованців.

Результати навчального року

     У 2017/2018 навчальному році  навчально-виховний процес  було спрямовано на інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини, як особистості, здатної самостійно мислити та творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях. 

Систематично здійснювався моніторинг навчальних досягнень учнів школи з метою запровадження профільного навчання.
Результативність освітнього процесу
[image: image9.jpg]


 Якість навчальних досягнень учнів становить 56% (92 учняі) від загальної кількості учнів 2-11 класів (165 уч.)

Високий рівень 17 учнів – 10%, достатній  44 учня – 27%, середній 95 учнів - 58%, початковий 9 учнів – 5%.
                                              Діаграма якісного показника по ланках:

початкова школа
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     2 клас (вчитель Демянчук Н.І.) –  (14+1) 65%,

     3 клас (кл.кер. Гулівець Г.Т.) – (13+4) 89%,

     4 клас (вчитель Фісюк С.М.) – (11+3) 70%.
                     середня і старша ланки:


[image: image3.emf]0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

5 клас 6 клас 7 клас 8 клас 9 клас 10 клас 11 клас

5 клас (кл. кер. Неплях Є.О.), - (6+4) 52%
6 клас (к. кер. Мудренко І.Ф.) – (9+1)  67%,

7 клас (кл. кер. Степанова Н.В.) – (7) 39%,

8 клас (кл. кер. Курдиновська Т.В.) – (6+3) 47%
9 клас (кл. кер. Штифуняк Л.П. – (8) – 38%,
10 клас (кл. кер. Бараненко В.В.) – (6=1) 88%

11 клас (кл. кер. Бараненко В.В.) - - (2+1) 75%

Найгіршій результати мають:

9 клас (кл. кер. Штифуняк Л.П.) – 14%, 3 учні мають початковий рівень знань: Кульбака М., Приймачук Г., Матвієнко О.
7 клас (кл. кер. Степанова Н.В..) – 16%, 3 учні мають початковий рівень знань; Назаров В., Приймачук В., Стругоа Д.
Всього 9  у школі з початковим рівнем знань, цу5,5%

Учні , які мають високий рівень знань

	Початкова школа
	Середня школа
	          Старша школа

	кл
	№
	П.І. учня
	%
	кл
	№
	П.І. учня
	%
	кл
	№
	П.І. учня
	%

	2
	1
	Мудренко М.
	10
	5
	1
2

3

4
	Гришина Л.

Назарова Н.
Тєкутьєва І.

Чемікос А.
	10,2
10,4

10

10
	10
	1
	Тишковець Д.
	11

	3
	2
3

4

5
	Ковтун Н.

Колєсник А.

Медведєва Н. Сологуб О. .
	10,8
11,8
11,4

10,2
	8
	5

6
7
	Андрієнко Н
Калинчук І.

Колпіков А.
	10,1
10,2

10,2
	11 
	2
	Зіпа К.
	11

	4
	6
7

8
	Бруславець О.
Руденко А.

Тишковець І.
	10
10,3
10
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього по ступенях
	8-13%
	
	
	
	7-8%
	
	
	
	2-17%

	По школі – 17  учнів/ - 10%
	
	
	
	
	
	
	
	


Діаграма якісного показника по роках
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           Переатестації з навчальних предметів  з метою скоригування навчального балу не було. Залишених на повторний курс – немає.

        Порівняно з І семестром 2017-2018 навчального року на кінець навчального року якісний показник покращився з 51% до 56% (на 5%). 
Результати підсумкових контрольних робіт  у 4 класі з предметів,
що підлягали ДПА – 2017
	предмети
	Низький рівень 
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень

	
	к-ть учнів
	%
	к-ть учнів
	%
	к-ть учнів
	%
	к-ть учнів
	%

	укр. мова
	1
	5%
	7
	35%
	9
	45%
	3
	15%

	математика
	-
	
	5
	40%
	4
	20%
	8
	40%


    Аналіз результатів контрольних робіт показав, що на якісному рівні програмовим матеріалом з української мови і математики оволоділи 60% учнів. 
        Результати завдання «мовчазне читання»  з української мови  свідчать про те, що 20%, це 4 учні,  не вклалося в норму читання,  компетенції з читання сформовані  у 80%, це 18 учнів.    Таким чином, аналіз результатів з читання показує необхідність посилення практичного спрямування початкового навчання читанню. Учителю слід більше уваги приділяти на уроках літературного читання мовчазному і читанню вголос.

        Мовленнєві уміння й навички, орфографічні, пунктуаційні та графічні навички письма сформовані у 12 учнів  класу. Якість знань становить 60%.  Високий рівень навченості показали 3  учня (15%), початковий рівень 5% (1 учень).  Школярі вміють зписувати текст, застосовуючи вивчені правила з орфографії  та пунктуації.  Проте недостатньо сформовані навички  творчої діяльності,збіднена лексика. Тому на уроках української мови вчителю слід більше акцентувати увагу   на розвиток мовленнєвої діяльності, побудову зв’язних речень,  висловлювань, вираження власної думки, використання засобів художньої виразності.

       На якісному рівні знаннями з математики за результатами ДПА у 4 класі оволоділи 60 % учнів.  Високий рівень засвоєння програмового матеріалу показали 8 учнів   (40 %), початкового рівня  – немає.  Згідно з програмовими вимогами учні знають правила знаходження дробу від числа, перетворення одиниць вимірювання, алгоритм усного й письмового додавання та віднімання багатоцифрових чисел, множення та ділення. Більшість четверокласники вміють виконувати додавання та віднімання,  множення і ділення іменованих чисел, застосовувати формулу на знаходження периметра прямокутника, розв’язувати складену задачу на 3 дії.

Однак  серед виявлених помилок можна виділити ряд типових:

перетворення іменованих чисел – 4 учні (20%);

обчислювальні навички - 8 учнів  (40%).
     Не справилися з розв’язанням задачі 8 учнів (40%),  не приступили до неї – 4 учнів (20%).

      Основними причинами прогалин у знаннях четверокласників є недостатня робота вчителя  з відпрацювання алгоритму перетворення більших одиниць вимірювання на менші, множення на двоцифрове число, удосконалення в учнів навичків культури оформлення  робіт.
         З метою контролю за рівнем навчальних досягнень учнів 9 класу було здійснено перевірку засвоєння матеріалу учнями під час проведення державної підсумкової атестації з таких предметів: українська мова, математика, українська література.

Результати ДПА-2017 з  предметів показано в таблиці:

	№
	Навчальний предмет
	К-ть учнів 9 кл
	К-ть учнів, які звільнені від проходження ДПА
	К-ть учнів, які складали ДПА
	Рівень навчальних досягнень учнів (кількісні показники)

	
	
	
	
	
	Поч.
	Сер
	Дост.
	Вис.

	1.
	Українська мова
	21
	-
	21
	3
	9
	5
	4

	2.
	Математика
	21
	-
	21
	2
	11
	8
	-

	3.
	Предмет за вибором (українська літ-ра)
	21
	-
	21
	1
	9
	6
	5


         Відсоток якості знань учнів на ДПА з української мови  (вчитель  Курдиновська Т.В.) складає  43%, що говорить про не достатній рівень підготовки та якості знань учнів 9 класу.  Більшість учнів згідно з програмовими вимогами  вміють писати слова та речення, дотримуючись правил орфографії та пунктуації; застосовувати правила до конкретної мовної одиниці (слова, морфеми, форми, синтаксичної конструкції), вміють розрізняти дієприслівникові звороти, частини складних речень, писати складні слова, але є прогалини в знаннях учнів: написання власних назв, написання прислівників разом і через дефіс, написання прийменників з іменниками,  розділові знаки в складному реченні.

         Відсоток якості знань учнів на ДПА з математики   складає 38% (вчитель Бараненко Т. М.). 
Більшість учнів  підтвердили  річні оцінки  Це говорить про об’єктивність річного оцінювання з предмету.
         Проте, є ряд прогалин у знаннях учнів:

помилки обчислювального характеру (обчислювальні та механічні);


помилки при спрощенні раціональних виразів (розкриття дужок, скорочення дробі);

прогалини в знаннях при розв’язуванні систем квадратичних нерівностей та систем рівнянь. 

        Результати  ДПА з української літератури   значно покращились, порівняно з річними навчальними балами.  Такі учні як  Онуфрійчук Олена, Зіпа Станіслав, Гончарова С., Сидоренко Л. і Чабаненко А.  дали вичерпні відповіді на всі питання атестаційної роботи, їхні відповіді ґрунтовні, змістовні.

Решта учнів припустилась типових помилок:

невміння давати чіткі, вичерпні, послідовні і логічні відповіді на завдання відкритого типу.         Із порівняльного аналізу видно, що результати ДПА значно покращились. 
 Порівняльні характеристики річних і навчальних балів і ДПА учнів 9 класу  подано в наступній таблиці:

	предмет
	Складало

ДПА
	Підтвердили

річні оцінки
	%
	ДПА нижче чим річна
	%
	Підвищили ДПА
	%

	Українська мова
	        21

	6
	29
	12
	57
	3
	14

	Математика 
	21
	8
	38
	8
	38
	5
	24

	Українська література 
	21
	4
	19
	10
	48
	7
	


         З метою контролю за рівнем навчальних досягнень учнів 11-го класу було здійснено перевірку засвоєння матеріалу учнями під час проведення державної підсумкової атестації з таких предметів: українська мова, математика, історія України (у формі ЗНО). 

      В 11 класі навчалось 4 учня. Звільнено від ДПА за станом здоров’ не було. 
Результати державної підсумкової атестації з різних предметів  показано в таблиці:

	№
	Предмет
	К-ть учнів в класі
	К-ть учнів, які складали

ДПА
	Початковий рівень
	Середній

рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень

	1
	Українська мова (ЗНО)
	4
	4
	-
	
	
	-

	2
	Історія України (ЗНО)
	
	
	-
	
	
	-

	3
	Біологія 

(ЗНО)
	
	
	-
	
	
	-

	3
	Математика 
(ЗНО)
	
	
	-
	
	
	-


           Навчальну практику в 2017/2018 н.р.пройшли учні 5-8 і 10-х класів школи в кількості  79 учнів. Практика проходила протягом навчального року: 

екскурсії до сільського музею;  

поїздки в міста Дніпро і Нікополь;
проведено цікаві екскурсії та культпоходи з метою вивчення свого рідного краю та екологічного спрямування;
виконано наступні роботи:

- прибрано територію школи – учні 5- 8 класів, 10 класа;

- впорядковано квітникові клумби на території школи – 5-8 і 10 класи.
МОНІТОРИНГ

зайнятості учнів Лошкарівської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів

у позаурочний час
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      У наступному році необхідно продовжити спрямувати  роботу педагогічному колективу над підвищеннмя рівня профілактично-консультативної роботи з навчання та виховання  як серед учнів, так і серед їх батьків; продовжувати шукати та реалізовувати в життя створення нових умов  творчого розвитку потенціалу дитини. Проводити анкетування дітей і їх батьків з метою виявлення інтересів, зацікавленності школярів. Урізноманітнити способи впливу на правопорушників, залучати таких дітей до більш активного класного та шкільного життя; активізувати співпрацю із місцевими органами та з  учнівським  самоврядуванням.

        Адміністрацією школи здійснюється систематичне оновлення банку даних дітей девіантної поведінки, сімей, що опинились у складних життєвих обставинах,  з   категорійними учнями, охоплення їх гуртковою роботою. Питання роботи школи з профілактики дитячої бездоглядності 

та попередження злочинності серед неповнолітніх розглядати на педрадах, нарадах при директорі, засіданнях м/о класних керівників, батьківських зборах, засіданнях загальношкільного батьківського комітету, ради профілактики. 

МОНІТОРИНГОВІ ДОСЛІДЖЕННЯ
           Одним із засадних положень функціонування Лошкарывської ЗОШ І–ІІІ ступенів є забезпечення належної якості освіти. Моніторингові дослідження сприяють виявленню проблем, напрямків, які потребують більшої уваги. Створена система моніторингу якості освіти в закладі надає можливість здійснювати комплексне вивчення проблем, оцінити результативність, визначити перспективи подальшого розвитку. Метою досліджень у 2017/2018 н.р. було «Підвищення ефективності навчальної діяльності на основі використання результатів моніторингового дослідження».

             Обрані  інструментарії досліджень (анкети, кваліметричні моделі, квадрант-аналіз, таблиці для узагальнення рівня навчальних досягнень учнів, схеми аналізу та самоаналізу уроку) дозволили приймати відповідні управлінські рішення та прогнозувати навчально – виховну ситуацію на наступний навчальний рік, оперативно втручатися і вносити відповідні корективи до педагогічного процесу. Результати моніторингових досліджень заслуховувалися на нарадах при директорові.
ПІДСУМКИ  КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ АДМІНІСТРАЦІЇ

          Основними напрямами контрольно-аналітичної діяльності були:

Адаптація учнів 1-го, 5-го  класів  до навчання.

Отримання інформації для педагогічного аналізу, проведення моніторингових досліджень, надання методичної допомоги вчителям.

Створення оптимальних умов для навчання і виховання учнів.

Реалізація шкільної методичної, виховної тем.

Реалізація шкільної  програми «Обдарованість».

Виконання плану внутрішкільного контролю та узагальнення підсумкових матеріалів.

Реалізація пріоритетних напрямів державної політики щодо розвитку освіти, основних законодавчих та  нормативних документів, регіональних програм в галузі освіти.

Впровадження особистісно – зорієнтованих  технологій навчання.

Робота закладу у міжатестаційний період.

       Всі види внутрішньо шкільного контролю, зазначені вище, виконані в повному обсязі на достатньому рівні. 

                                 Підсумки вивчення стану викладання предметів:

	Предмет
	Рівень
	Примітка

	Алгебра/геометрія  (9 клас)
	Достатній
	1. Результати були проаналізовані, проведені співбесіди,   заслуховувалось на засіданнях шкільних м/о, нарадах при директорові.
2. Здійснювався контроль за виконанням наданих рекомендацій. 

	Українська мова (5 і 9 кл)
	Достатній
	

	Географія (10 клас)
	Достатній
	

	Інформатика (4 клас) 
	Достатній
	

	Фізична культура (5 клас)
	Достатній
	

	Природознавство  (2 клас)
	Достатній
	

	Біологія (8-9 класи)
	Достатній
	


        Одночасно, поряд із позитивними напрацюваннями в роботі школи є певні проблеми, на рішення яких необхідно акцентувати увагу в новому навчальному році, а саме:

* цілеспрямована спільна робота педагогічного колективу і кожного вчителя окремо над підвищенням рівня якості освіти, удосконалення професіоналізму, підготовки випускників до життя в швидкоплинних змінах соціокультурних умов і професійної діяльності;

* впровадження інформаційно-комунікативних технологій, комп’ютеризації та інформатизації освітнього процесу;

* формування в учнів прагнення до навчання впродовж усього життя, пошуку найкращих шляхів розв’язання життєвих проблем;

* вивчення і творче впровадження в практику навчання і виховання учнів педагогічних інновацій вчителів району, області, участь у заходах обласного, районного рівнів;

* робота над удосконаленням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя і учня, самореалізація творчої особистості, підвищення рівня якості уроку ;

* ретельна індивідуальна підготовка учнів до участі в олімпіадах, конкурсах різного рівня;
*  робота зі здібними та обдарованими учнями;

* врахування вчителями-предметниками, класними керівниками принципів диференціації та індивідуалізації, психолого-педагогічних особливостей учнів.
Профільне навчання 
          Профільне навчання 2017/201 н. р. здійснювалося в 10-11 класах за такими напрямами:

10 клас – біотехнологічний профіль,

 11 клас – історичний профіль,
          Варіативну складову робочих навчальних планів, за яким працює навчальний заклад, створено з урахуванням інтересів і запитів учнів та їхніх батьків.

           З метою вивчення ефективності організації профільного навчання вивчено  особливості подальшого навчання випускників.Показник вступу випускників 2016/2017 н.р. до вищих навчальних закладів складає 50%.  Слід зазначити, що 40% випускників обрали гуманітарні спеціальності,  43% - інформаційно-технічні.
       У навчальному закладі профілізація є інструментом забезпечення якісної освіти й успішної соціалізації особистості. Таким чином, основні  управлінські завдання щодо організації профільного навчання:

вивчення навчально – пізнавальних і професійних інтересів учнів, створення умов для їхнього розвитку в процесі загальноосвітньої підготовки;

забезпечення умов для життєвого та професійного самовизначення учнів, готовності до свідомого вибору й володіння майбутньою професією;

організація наступно – перспективних зв’язків у навчанні через участь у  предметних олімпіадах, конкурсах;

підвищення якості додаткової освіти. 
Ведення ділової документації

             У школі виконуються нормативні вимоги щодо ведення ділової документації. Уся ділова документація у закладі ведеться українською мовою.

           З учителями школи на інструктивно-методичних нарадах проводились інструктажі щодо ведення обов’язкової ділової документації, питання заслуховувалось на нараді при директору. 

            До алфавітної  книги, яка заповнюється і зберігається відповідно з інструкцією,  протягом навчального року вносились дані про рух учнів. Прізвища дітей заносились до списку у алфавітному порядку. Для кожної літери введено порядкову нумерацію. Порядковий номер учня в книзі відповідає номеру його особової справи. 

        Кількість учнів, записаних в алфавітній книзі, відповідає статистичному звіту ЗНЗ-1 (станом на 05.09.2017) та кількості  особових справ учнів. Особові справи зберігаються в кабінеті заступника директора з НВР в окремих папках  для кожного класу відповідно до кількості учнів.

В усіх класах були заведені журнали встановленого зразка, які ведуться за формою, затвердженою Міністерством освіти і науки України.

          Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 10.05.2011 № 423 ведуться книги обліку бланків і видачі документів про освіту, які зберігаються в кабінеті директора. В них зазначається кількість одержаних і виданих свідоцтв про базову загальну середню освіту із зазначенням їх номерів. Всі графи книг заповнені відповідно до форми.

У школі є книга обліку видачі Похвальних листів і Похвальних грамот, яка ведеться постійно та зберігається у кабінеті директора. У ній окремо ведеться облік Похвальних листів «За відмінні успіхи у навчанні» та Похвальних грамот «За особливі успіхи у вивченні окремих предметів».

         В наявності є Книга протоколів педагогічної ради. У кожному протоколі записується: порядок денний, короткий зміст доповідей, виступів, пропозицій, зауваження членів педради, фіксуються рекомендації. На засіданнях педагогічних рад розглядались питання, які відповідали запланованим у річному плані. Для розгляду на засіданнях педагогічних рад планувались як теоретичні питання, так і питання з досвіду роботи педагогів. 

           Книга протоколів ради загальноосвітнього навчального закладу зберігається у кабінеті директора. Питання, які виносились на раду школи, стосувалися поточної діяльності школи відповідно до плану роботи.

            Є в наявності книга обліку трудових книжок працівників школи, яка зберігається у директора школи. Всі графи  в книзі заповнені відповідно до форми. Трудові книжки працівників школи зберігаються в сейфі у кабінеті директора школи.

            Ведеться журнал обліку пропущених і заміщених уроків, який зберігається в кабінеті заступника директора з навчально – виховної роботи. 

            В наявності атестаційні матеріали за 2018 рік.

Матеріали державної підсумкової атестації наявні, витримується термін зберігання.

Контрольно-візитаційна книга  зберігається у кабінеті директора. Журнали обліку вхідного і вихідного листування наявні, зберігаються у директора.


           Книга обліку наслідків внутрішкільного контролю зберігається у кабінетах адміністрації школи. У ній увага приділяється в основному відвідуванню уроків, виховних заходів,  спецкурсів та факультативних занять. Здійснюється узагальнення стану викладання предметів.

            Книги наказів зберігаються у кабінеті директора і оформлені відповідно до вимог ведення ділової документації: «Книга наказів з основної діяльності», «Книга наказів з кадрових питань» та «Книга наказів про рух учнів», «Книга наказів з господарської діяльності», «Книга наказів про надання щорічних відпусток» Накази оформляються  у друкованому вигляді. Уся шкільна документація прошнурована, пронумерована, підписана директором та скріплена печаткою школи.
Соціальний захист учнів

        У 2017/2018 н.р. роботу навчального закладу спрямовано на реалізацію законів України, які регламентують соціальний захист дітей різних соціально незахищених категорій.

        У школі постійно проводиться робота з питань соціального захисту учнів. У школі навча.ються  19  дітей позбавлених батьківського піклування та під опікою (13 у ДБСТ і 6 під опікою), 91 дитина з  багатодітних сімей, 1 дитина-інвалід, 3 дітей, батьки яких є учасниками АТО.  Наслідки контролю за умовами проживання і забезпечення дітей пільгового континенту занесені до актів обстеження житлово-побутових умов кожної сім`ї, де виховуються такі діти.    
        У школі створені належні умови для харчування учнів та їх медичного обслуговування. В школі працює кваліфікована медична сестра Норова Я.О.. Медичний кабінет обладнано відповідно до нормативних вимог, забезпечено необхідними ліками, він знаходиться у доступному місці. Щорічно учні школи проходять  поглиблений медичний огляд  у  Нікопольської районної лікарні. За наслідками оглядів оформлюються «листи здоров`я» на кожного з учнів класу, надаються направлення до спеціалістів для поглибленого медичного огляду. Своєчасно, за згодою батьків, проводяться всі необхідні планові щеплення з метою профілактики інфекційних захворювань. Адміністрацією школи постійно контролюється якість медичного обслуговування учнів. 

         Організація харчування перебуває під постійним контролем директора  освітнього закладу. Стан охоплення харчуванням щомісяця аналізували на нараді при директорі. Для дітей, які потребують соціальної допомоги, позбавлених батьківського піклування, організовано безкоштовне харчування.

      Протягом  навчального року було організовано харчування учнів 1-11 класів у школі. Учні 1-4-х класів  отримували щоденно безкоштовно гарячий  обід. Охоплення всіма видами харчування складає 90% від загальної кількості учнів школи.

         Розроблено та затверджено режим і графік харчування дітей у шкільній їдальні.Здійснено бракераж сирої та готової продукції, результати занесене до журналу бракеражу шеф-кухарем їдальні та медичною сестрою.

          У школі було посилено протиепідемічні заходи щодо запобігання спалахам гострих кишкових захворювань і харчових отруєнь. Класні керівники постійно проводять серед учнів і батьків роз’яснювальну роботу щодо особистої санітарної  гігієни, режиму харчування, вжиття безпечних і якісних продуктів. Проводилась роз’яснювальна робота серед батьків щодо організації харчування в сім’ї дітей різного віку. Класними керівниками і черговими вчителями контролюється вологе прибирання черговими учнями 5 – 11  класах у навчальних кабінетах  під час перерв.
Безпека життєдіяльності та запобігання дитячому травматизму 
           Адміністрація школи та педагогічний колектив у роботі з охорони життя та здоров’я учнів, попередження дитячого травматизму визначає цільові пріоритети :

* забезпечення реалізації державної політики щодо охорони життя та здоров’я учасників  освітнього  процесу;

* створення безпечних і нешкідливих умов навчання, праці та виховання дітей і підлітків;

* навчання школярів основ безпеки життєдіяльності з наступною перевіркою знань відповідно до чинних програм;

* організацію позашкільної та позакласної роботи з учнями, просвітницької роботи з їх батьками;

* удосконалення системи моніторингу результативності діяльності освітнього закладу із попередження всіх видів нещасних випадків;

* підвищення фахової майстерності педагогічних працівників;

* співпрацю з усіма зацікавленими організаціями.

         З метою збереження життя та здоров’я учнів, відповідно до системи навчальної, просвітницької та виховної роботи директором школи видано накази відповідно до річного плану,  контролювалася якість роботи із запобігання всім видам дитячого травматизму.

          Протягом 2017/2018 н. р. не сталося  жодного  випадку травмування дітей під час освітнього  процесу.  Це свідчить про задовільну роботу класних керівників щодо забезпечення профілактичної роботи з учнями з попередження травматизму. 

         У школі систематично  проводиться позакласна робота щодо збереження життя, здоров’я дітей і підлітків, попередження дитячого травматизму. Проведено місячник «Увага! Діти на дорозі», предметний тиждень з основ здоров’я, тиждень охорони праці, День цивільного захисту.
         Питання про стан роботи з попередження всіх видів дитячого травматизму систематично розглядалися на засіданнях МО класних керівників 1-11 класів і нарадах при заступниках директора, на батьківських зборах.

         У  класних навчальних кабінетах оформлено куточки Техники бехпеки  з наочними матеріалами щодо запобігання різним видам травматизму в школі.

       У кабінетах фізики, хімії, інформатики,  спортивному залі теж оформлено стенди з правил техніки безпеки.

           З учнями школи перед канікулами проводиться цільовий інструктаж, який фіксується в класних журналах на сторінках реєстрації інструктажів із безпеки життєдіяльності. Своєчасно проводились цільові інструктажі з дітьми перед виїздом за межі школи:  екскурсії, спортивні змагання, олімпіади, під час  проведення позакласних заходів. Проводили додаткові бесіди з-за побіганням нещасних випадків з учнями, які фіксувалися в класних журналах і щоденниках учнів.
      Під час здійснення контролю було визначено, що роботу із запобігання всіх видів дитячого травматизму проведено на задовільному рівні.   Але було виявлено такі недоліки:

-потребує   постійного  поповнення  та   систематизації  база нормативних документів із питань охорони життя та здоров’я учнів;

недостатній контроль за чергуванням учнів на перервах;

ні належному рівні  використовується  у роботі передовий педагогічний досвід з ОБЖ;

недостатньо залучено до роботи з дітьми працівників різних служб.
         Виходячи з перспектив розвитку закладу, з метою реалізації положень Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», інших нормативних актів, з метою створення умов для забезпечення якісної освіти визначити завдання на 2018/2019 н.р.:

*забезпечення якісних освітніх послуг з метою гарантування очікувань та потреб дітей, батьків;

забезпечення дієвого науково-методичного та психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу;

*підвищення професійної майстерності педагогічних кадрів, володіння ними ІКТ;

*удосконалення управлінської діяльності адміністрації закладу;

*забезпечення якісної підготовки учнів-випускників до складання ЗНО в умовах забезпечення надання якісних освітніх послуг;

*підтримка обдарованості як перспективного ресурсу суспільства;

*залучення педагогів та учнів до участі у проектах, програмах різних рівнів;

*забезпечення всебічного розвитку особистості дитини через систему заходів національно-патріотичного виховання;

*оптимізація превентивної роботи зі школярами шляхом упровадження та реалізації профілактичних програм та проектів;

*продовження роботи над створенням єдиного інформаційного середовища закладу;

*удосконалення роботи з профілактики травматизму під час навчально-виховного процесу та в побуті;

*поповнення навчально-методичного оснащення та зміцнення матеріально-технічної бази навчального закладу.             
          У школі протягом навчального року діє єдина загальна система обліку відвідування учнями уроків. Класні керівники, зранку, виясняють відсутніх учнів та причину. Чергові вчителі кожного дня в сигнальному  журналі відмічають відсутніх учнів, обов’язково вказуючи причину. Заступник директора з виховної роботи  систематично контролює стан ведення сигнального журналу.

        Стан відвідування учнями школи на постійному контролі адміністрації і це питання  розглядається протягом року на оперативках; особлива увага приділяється учням категорійних категорій. 
                                   Робота з «категорійними» учнями та їх батьками

     В школі під систематичним контролем знаходяться діти:

сім’ї яких опинилися у складних життєвих обставинах, діти під опікою і які проживають в ДБСТ –  всього 17 дітей.

       З ними систематична проводиться відповідна робота: профілактичні бесіди, відвідування вдома, розмова з батьками та опікунами  з приводу поведінки, виконання домашніх завдань, контролю з боку дорослих  (про це складані акти відвідування, обстеження умов проживання, є записи у зошитах обліку   профілактичної роботи). 

       Проводяться регулярні рейди - перевірки стану відвідування учнями школи (є інформація щотижневої звітності). По результатам рейдів, з боку адміністрації,  проводилася робота з батьками, учнями та класними керівниками щодо запобігання пропусків занять без поважних причин, більш відповідального ставлення до навчального процесу з боку учнів та батьків щодо запобігання дитячої бездоглядності. Батьки письмово попереджалися: про пропуски уроків їх дитиною без поважних причин, про незадовільну поведінку, порушення внутрішнього розпорядку, про початок канікул, про проведення бесід із збереження життя і здоров’я дитини. 

         Сім’я завжди була й залишається природним середовищем первинної соціалізації дитини, джерелом матеріальної та емоційної підтримки, необхідної для розвитку її членів, особливо дітей і підлітків, засобом збереження і передачі культурних цінностей від покоління до покоління. Дитина в сім’ї навчається, беручи приклад з батьків, з того, як вони ставляться до своїх обов’язків, одне до одного, до інших людей. Тому дуже важливою є робота класного керівника  з батьками, робота по вивченню стану сімейного виховання .  Проводилася робота щодо запобігання бездоглядності та нормалізації внутрісімейних конфліктів, щодо підсилення уваги до шкільного та позашкільного життя дитини з боку батьків. 

          Важливою ланкою діяльності педагогічного колективу є організація роботи з батьками. За планом роботи школи кожен семестр, на початок і кінець, проводяться загальношкільні та класні батьківські збори.  Батьки запрошувалися для участі в проведенні різноманітних місячників, тижнів, свят, заходів. На початку навчального року проведено загальношкільні батьківські збори, на якому був вибрано батьківський комітет школи та затверджений план роботи. 

         Протягом року  проведено 4 засідання батьківського комітету. На засіданнях  вирішувалися питання організаційного, виховного, заохочувального характеру, пов’язані з реалізацією навчально-виховного завдання,   шефської допомоги школі, контролю за організацією гарячого харчування учнів в шкільній їдальні  і відповідності асортименту тижньовому  меню, відповідальність батьків 11 класу  за  ЗНО,  про зміни у ДПА учнів 9 класу.   Були проведені  у всіх класах батьківські збори.

          У грудні  2017 року та квітні 2018 року було проведене анкетування батьків та  учнів :

9 кл. з метою визначення подальшого навчання їх дітей та вибору профільного навчання у 10 кл;

11 класу з метою визначення попереднього працевлаштування та визначенням ЗНО.

      У І і ІІ семестрі за участю адміністрації та батьків було проведено 4 засідання Ради профілактики, де розглядалась поведінка окремих учнів, успішність  учнів школи. Варто зазначити, що однією із основних причин запрошення дітей і їхніх батьків на засідання Ради профілактики є низька успішність, пропуски уроків без поважних причин учнями, безвідповідальне ставлення батьків до своїх обов’язків. Батькам були надані рекомендації щодо виховання та навчання дітей, організації дозвілля. Проводились індивідуальні профілактичні бесіди з учнями по фактах неприязливих стосунків між однолітками, незадовільної поведінки під час уроків та на перервах. 

          Відбувається  співпраця вчителів – предметників з  класними керівниками, які дуже добре знають дітей свого класу і допомагають в роботі з ними у вирішенні різних проблем, які виникають в освітньому процесі. 
      Приділяється увага питанню захисту прав та законних інтересів дітей. З метою додержання законодавства, спрямованого на соціальну роботу з дітьми різних категорії, своєчасного виявлення дітей, які перебувають у складних умовах проживання, та роботи з батьками дітей даної категорії виданий наказ по школі про призначення інспектора з охорони дитинства заступника директора з виховної роботи   Сацик Ю.В.   

      Разом з соціальним працівником сільської ради систематично  ведеться робота по виявленню сімей, діти яких знаходяться у важких соціальних умовах проживання. Були складені списки дітей, які виховуються у сім’ях, що потребують соціального захисту. 

      100% «категорійні» дітей охоплені позакласною роботою в гуртках і спортивних секціях. 
УЧНІВСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

       Поряд із традиційними формами виховної роботи значне місце за результативністю посідає шкільне учнівське самоврядування. Його робота проходить під девізом: «Ми працюємо, щоб всім жилося весело». 

      Учнівська рада нашої школи складається із 9 чоловік. Президентом  учнівської ради є Тишковець Діана, учениця 9 класу. Самоврядування забезпечує участь учнів у різноплановій, різноманітній роботі нашої школи. Залучає їх до управління справами колективу, допомагає їм зрозуміти свої права та обов'язки, формує у них почуття відповідальності за клас, школу. Учні і вчителі працюють у тісній взаємодії та взаєморозумінні, за таких умов учні набувають досвіду планування та організації справ і несуть відповідальність за свої дії. Управлінським органом учнівського самоврядування є учнівська рада,  виконавчим органом – старостат. 

Учнівська рада  брала участь у всіх запропонованих шкільних заходах, а саме :
- в підготовці та проведенні Свята першого дзвоника;

- в заходах, присвячених дню партизанської слави;

- у підготовці концерту до Дня працівника освіти;

- у підготовці Всеукраїнського Дня фізичної культури і спорту в рамках Олімпійського тижня;

- у Дні милосердя (1-11 класи);

- у конкурсі «Щедрий урожай» (1-4 класи);

- випуск стіннівок до Дня збройних сил України «Наші хлопці – молодці»;

- виготовлення листівок Діду Морозу (1-4 класи);

- подаруй ялинці новорічну іграшку (1-7 класи)

- новорічні святкування;

- участь у заході, присвяченого річниці визволення Нікопольщини  від німецько-фашистських загарбників;

- участь в заході до Дня соборності України;

- День святого Валентина – робота поштової скриньки;

- святковий концерт до Міжнародного жіночого дня;

- конкурс читців поезії Т.Г.Шевченка;

- конкурс «Вишиванка»;

- конкурс писанок «Яйце –райце»;

- заходи до Міжнародного дня пам’яті жертв радіаційних аварій та катастроф, зустріч із ліквідаторами аварії на Чорнобильській АЕС;

- заходи до Дня Перемоги;

- участь у проведенні заходів до дня Українського Козацтва;

- організація волонтерських заходів;

- зустрічі з учасниками АТО;

- Свято останнього дзвоника.

РОБОТА З БАТЬКАМИ

        Успіх навчання і виховання молодого покоління багато в чому залежить від того, настільки тісні відносини школи і сім`ї. Це, з одного боку, участь батьків у виховання, яке здійснюється школою, з іншого – вплив школи на сім`ю.  Батьківська рада є дієвою формою організації роботи з батьками. 

      У нашій школі вагомий вклад у виховання дітей вносять батьки: беруть участь у підготовці та проведенні шкільних виховних заходів, є активними учасниками організації і проведення екскурсійних поїздок, поїздок до кінотеатрів та театрів.

         Протягом 2016/2017 навчального року на загальношкільних батьківських зборах розглядались такі питання: «Підведення підсумків виховної роботи за І семестр» (грудень 2016 року), «Про організацію літнього оздоровлення дітей» (Квітень 2017 року).

         Ефективною можна вважати роботу педагогічного колективу у напрямі поєднання зусиль педагогічного, батьківського і учнівського колективів щодо виховання учнів: батьків залучають до загальношкільних та класних справ і свят, батьки присутні на окремих засіданнях органів учнівського самоврядування, що сприяє відкритості навчально-виховного процесу школи.

Останнім часом  вчителі визнають пріо​ритетність виховання та розвитку особистості, розглядають урок не тільки як засіб набуття знань. У школі запроваджуються нові моделі позаурочної виховної діяльності. Педагогічний  колектив плідно працює над створенням системи виховної роботи.

         Протягом  навчального року кожен класний керівник разом з учнями підготував та провів відкритий виховний захід. Всі виховні заходи відвідані адміністрацією школи та проаналізовані. Завдяки чіткому плануванню та підготовці і високому професіоналізмі класних керівників всі відкриті виховні заходи проведені на високому рівні.

        Ми пишаємося тим, що на​ша система виховної роботи направлена на про​паганду здорового способу життя, адже людина майбутнього — це естетично та фізично вихована дитина сьогодні. І ми переконані в тому, що тіль​ки організована взаємодія вчителів, батьків і учнів сприятиме досягненню дітьми позитивних резуль​татів у навчанні, вихованні та зміцненні здоров'я учнівської молоді.
Робота бібліотеки

       У 2016-2017 н.р. шкільна бібліотека працювала за планом, затвердженим директором школи. 

       На абонементі записано і обслуговується  всього – 195 користувачів;  з них учнів – 184.

        Аналіз показників відвідуваності читальної зали різними групами користувачів показав, що найбільшу активність виявили учні 1 – 4  класів. Аналіз відвідуваності абонементу  художньої літератури показав, що серед учнів найбільш активними є  учні 1 –  6  класів. Взагалі, на абонементі активність учнів вища, ніж у читальній залі. На жаль, досить низьким все ще залишається відсоток книговидачі учням   7 і 9  класів  

         Аналіз книговидачі показав, що на абонемент  художньої літератури видається – 23 примірники щодня; в читальній залі – 20 прим. щодня. 

     Фонд бібліотеки становить всього 10420 примірників. 

З них: книжковий фонд (художньої і методичної літератури)  – 3540 прим. на суму 15460, 56 коп.:, фонд підручників – 6680 прим. на суму 37342,59 коп. 

     Фонд поповнювався за рахунок надходжень  через централізоване забезпечення.

         Аналіз книговидач свідчить про те, що найбільшим попитом серед користувачів шкільної бібліотеки користуються  художня література, а також довідникова та краєзнавча. Особливою популярністю та підвищеним попитом користувались довідникові та енциклопедичні видання з  географії та історії. Бібліотекар, Сацик Ю.В.,  систематично знайомила працівників школи про нові надходження до бібліотеки. Діти також систематично отримували інформацію про нові книжки  через організовані книжкові виставки в читальному залі, а також на бібліотечних уроках.     

      Бібліотечних уроків проведено  - 17, в 1 – 11 класах з різних тем: «Підручник – обличчя учня», «Як створювалася книга», «Правила читача», «Все про енциклопедії», «Довідкове бюро школяра», «Довідкові видання і робота з ними» та інші. Організовано 24 тематичні виставки до знаменних дат. Постійних виставок  - 11.  Проведено екскурсії для учнів 1-2-х класів. В листопаді – грудні проводився конкурс «Найкращий читач» в якому прийняло участь 34 учні. 

     Уміло використовують можливості бібліотеки вчителі: Фісюк С.М., Кузьміч Н.І., Демянчук Н.М., Гулівець Г.Т., Мудренко І.Ф., Ананова Т.О., Сацик Ю.В. Вони активно пропагували книжковий фонд бібліотеки, даючи учням завдання та доручення, виконання яких автоматично передбачало і забезпечувало різноманітну роботу з літературою. 

      Бібліотекар вдало організовує роботу з читацьким активом бібліотеки та використовує цікаві форми роботи щодо вибору книжки у бібліотеці, організовує нетрадиційні книжкові виставки та експозиції. Це дозволяє більш ефективно залучати до читання різні вікові групи читачів. 

       Наявність комп’ютерів, доступу до мережі Інтернет значно понизив рівень значення бібліотечно-інформаційного забезпечення навчально-виховного процесу.  

ЗАВДАННЯ ШКОЛИ НА 2017-2018 НАВЧАЛЬНИЙ РІК:

ОСВІТНІ:

забезпечення реалізації і розвиток особистості в різних аспектах діяльності, закладання бази для її подальшого навчання; відмова від педагогіки всебічного піклування, перехід до педагогіки діяльності; 

ОРГАНІЗАЦІЙНІ:

створення індивідуальних проектів, програм, комплексних планів, самовдосконалення через організацію навчально-виховного процесу;

МЕТОДИЧНО-КАДРОВІ:

залучення педагогів до формування нового педагогічного мислення (прагнення до постійного оновлення знань, творчого пошуку) зорієнтованого на особистість учнів;

УПРАВЛІНСЬКІ:

управління якістю освіти на основі нових інформаційних технологій та освітнього моніторингу; упровадження в навчальну практику інноваційних технологій, досягнень передового педагогічного досвіду та психолого-педагогічної науки;

побудова оптимальної моделі управління школою на нових концептуальних умовах;

ВИХОВНІ:

– виховання особистості дитини, її гармонійний розвиток, збагачення досвіду життєдіяльності на основі загальнолюдських та національних цінностей, формування ключових і предметних компетентностей як бази для успішної соціалізації в суспільстві.  
ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ РОБОТИ:

забезпечення режиму роботи школи повного робочого дня;

забезпечення оптимального використання реальних можливостей  навчального закладу;

досягнення відповідності змісту і форм роботи проектів інтересам і запитам школярів;

активізація індивідуальної роботи з обдарованими та здібними дітьми, систематичної та послідовної роботи щодо підготовки учнів до олімпіад, конкурсів різного  рівня;

забезпечення наступності між дошкільною системою виховання і початковим навчанням дітей шестирічного віку та середньою школою;

організація успішного навчання без перевантажень;

упровадження традиційних нестандартних систем і методик навчання;

удосконалення системи роботи школи щодо збереження і зміцнення здоров`я дітей;

виконання пріоритетних напрямків розвитку школи та на вирішення питань  науково- методичного проекту;

дотримання санітарно – гігієнічного режиму у школі;
виховання духовно і фізично здорового покоління;

удосконалити систему роботи з національно-патріотичного виховання.

формування ключових і предметних компетентностей; 

формування культури спілкування та співпраці у різних видах діяльності і формах навчальної взаємодії, здатності до самовираження, соціально-правової, екологічно доцільної і здоров’язбережувальної та безпечної поведінки у різних життєвих ситуаціях;

 формування цілісної наукової картини світу, емоційно-ціннісного ставлення дитини до самої себе, інших людей, суспільства і природи; 

естетичне, морально-етичне, патріотичне, громадянське, трудове, екологічне виховання учнів.

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:

фізична, інтелектуальна і соціальна готовність учнів до систематичного навчання на наступному рівні освіти;

 достатньо розвинені мислення, уява, пам’ять, увага, сенсорні уміння, рефлексія; 

сформовані складники ключових компетентностей (уміння вчитися, інформаційно-комунікативної, загальнокультурної, здоров’язбережувальної, громадянської, соціальної) і предметних компетентностей, що охоплюють знання, уміння, навички, способи діяльності, досвід та здатність застосовувати їх у навчальних і життєвих ситуаціях, а також особистісно ціннісне ставлення до життя і здоров’я, соціуму, природи, праці, навчання і мистецтва, здатність до творчого самовираження; 

морально-етична, естетична, патріотична і громадянська вихованість особистості, що виявляється у культурі міжособистісної взаємодії, соціально-правовій, екологічно доцільній та здоров’язбережувальній поведінці, сформованості емоційно-чуттєвої сфери, здатності самостійно діяти у різних життєвих ситуаціях  

задоволеність учнів і батьків роботою педагогічного колективу школи;

формування людини з новою ментальністю, яка усвідомлює саму себе, свою роль у суспільстві,  високодуховною,  адаптованою до життя і праці в ХХІ столітті, має активну громадянську та професійну позицію, здатна до навчання впродовж всього життя, дбає про збереження та зміцнення свого здоров’я;

активізація роботи з питань виховання громадської свідомості учнів, формування патріотизму, громадських конституційних обов’язків, поваги до державних символів України, національних ідей;

зміцнення матеріально-технічної бази навчального закладу при залученні підприємств,  громадськості, спонсорів, батьків.

Режимні моменти організації навчально - виховного процесу в школі

2017 – 2018 н. р.

* Початок дня:

   навчальний день розпочинається о 07.30 чергуванням по школі;

*  07.45 – 07.55 –  кожен понеділок загальна лінійка;

*  07.45 – 07.55 –  вівторок, середа, четвер, п’ятниця – проходить ранкова  зарядка;

* за 5 хвилин до початку уроку дається  перший дзвоник  на урок, для  підготовки учнів до  уроку;

* протягом першого уроку черговий учень по школі заповнює журнал  відвідування і подає  заявку на   харчування;

* протягом навчального дня черговий учитель та учні чергового  класу слідкують за  порядком у школі;

* чергові учні у класах слідкують за порядком у класі, проводять вологе  прибирання на   перервах і по закінченню  уроків;

* забороняється під час уроку відвертати увагу будь якого учителя, учня;

* учні мають право залишати школу у разі хвороби, поважної причини,  або якщо мають  записку від  батьків з проханням відпустити учня додому;

* кожна остання п’ятниця місяця генеральне прибирання кабінетів,  закріплених  за  класами;

* виховні години і години спілкування о 12.10 – 12.30 кожної п’ятниця;

* години спілкування з батьками кожен понеділок о 13.00 – 14.00 год;
* адміністративні наради, оперативки – кожну п’ятницю о 14.30 год;
* засідання педради, МО, МР– 4 рази на рік у вільний від роботи час.
Структура управління
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Лошкарівської ЗОШ І – ІІІ ступенів



                                                       Соціальнокультурна структура школи














  Р О З Д І Л   ІІ
 Створення умов для здобуття учнями повної загальної середньої освіти
2.1. Виконання Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”

       та Інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку. 
	№з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	    Форма 
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	
	Забезпечення  організаційно-правової  основи  функціонування  закладу  освіти
	
	
	
	

	1.
	Підготовка та проведення педагогічно-доцільної комплектації учнів з питань:

здійснити облік дітей шкільного віку, які підлягають навчанню в загальноосвітній школі;
проаналізувати охоплення навчанням дітей шкільного віку в мікрорайоні школи;

здійснити облік охоплення навчанням випускників 9 класу випускників 11-х класу 

здійснити комплектування  груп продовженого дня
	До 20.08.2015
до 20.08.15
до 28.09        

до 01.09
	списки

списки

інформація

наказ

наказ
	Заступник директора 

 Заступник директора 
Директор
	

	2.
	Передбачити заходи щодо виконання

Закону України “Про загальну середню освіту”:

збереження контингенту школярів;
запобігання відтоку учнів із закладу освіти;
створення сприятливих умов для відвідування учнями школи;
забезпечення відвідування школи всіма учнями мікрорайону.
	       протягом року
	розпорядження
	Директор, заступник педагогічний колектив
	

	3
	Забезпечення виконання Інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку:

     * оформити навчально-соціальний паспорт мікрорайону:

- скласти списки дітей та підлітків, яким виповнилося   на 1 вересня 6-18 років (за кожним роком народження окремо) і які мешкають на закріпленій за закладом освіти території, наданих до 20 серпня управлінням освіти районної ради (за формою додатку №1 до Інструкції);                                                                                   - скласти списки дітей та підлітків, яким виповнилося до 1 вересня 5 років, 

  з розумовими та фізичними вадами, які повинні навчатися, та які не можуть,  
   ( форма додатку  № 2 до Інструкції);

- провести облік дітей шкільного віку, які мешкають в мікрорайоні закладу,        - підтвердити довідками  їх навчання;
вжити заходів щодо залучення до навчання неповнолітніх;

оформити статистичні дані:

- форма № 77-РВК;

- облік навчання дітей шкільного віку;

- охоплення дітей шкільного віку навчанням.
	До 20.08.2015
списки


	наказ

паспорт

довідки

заходи

звіти,

інформація
	Директор,
заступник

директора з ВР

педагог -

організатор

заступники директора
	


	
	використовувати в навчально-виховному процесі навчальні програми, затверджені Міністерством освіти  і науки України;

погоджувати плани роботи класних керівників, вихователів груп продовженого дня, методичних об’єднань вчителів-предметників на І та ІІ с.;
погодити календарно-тематичні плани вчителів початкових класів, вчителів-предметників на І та ІІ семестри;

контролювати оформлення вчителями особистого поурочного планування з навчальних предметів на кожний урок;

дотримуватися нормативності під час видання наказів  з основної діяльності закладу освіти;

дотримуватися нормативності під час видання наказів про зарахування та відрахування учнів;

видати наказ про випуск учнів 9-х класів, забезпечити відповідність алфавітній книзі та протоколу педагогічної ради;

видати наказ про зарахування учнів до 1 класу, забезпечити відповідність алфавітній книзі;

видати накази про переведення учнів до наступного класу;

забезпечити нормативність ведення та зберігання алфавітної книги, своєчасність заповнення, відповідність загальній кількості учнів статистичному звіту станом на 05.09.2015, книзі обліку руху учнів;

забезпечити нормативність ведення журналу обліку вхідного і вихідного листування; 

забезпечити нормативність оформлення книги обліку   і видачі свідоцтв про базову загальну середню освіту  і видачі атестатів про повну загальну середню освіту.
забезпечити нормативність оформлення книги обліку  і видачі Похвальних листів і Похвальних грамот;

забезпечити нормативність ведення книги обліку наслідків внутрішкільного контролю;

забезпечити нормативне збереження класних журналів минулих років;

забезпечити нормативне збереження класних журналів 2015-2016 навчального року;

забезпечити нормативне ведення класних журналів вчителями-предметниками, класними керівниками;

забезпечити нормативне оформлення та зберігання особових справ учнів;

забезпечити нормативність ведення та зберігання журналів груп продовженого дня;

оформлювати статистичні звіти;

забезпечити нормативність ведення журналу обліку пропущених і замінених уроків;

затвердити графіки роботи групи продовженого дня, гуртків, секцій відповідно до санітарно-гігієнічних вимог;

затвердити розклади занять школи І, ІІ-ІІІ ступенів, факультативів.
	протягом року         до 10.09.2015,

11.01.2016

Протягом року
11.01.2015
постійно

протягом року

протягом року

червень    
червень

протягом року

червень
Травень  червень протягом року

постійно

протягом року

протягом року

постійно

до 05.09
	Перелік програм

плани

планування

поурочні плани

книга наказів

наказ

алфавітна книга

наказ

журнал обліку

Книга обліку

Книга обліку

                Книга контролю

архів

.журнали

                   особові справи        звіти       журнали

графіки


	Заступник директора з НВР

Директор

Директор

Директор 

Діловод 

Директор, класні керівники

Директор 

Адміністрація

Заступник директора з НВР

Заступник директора з НВР

Заступник директора з НВР
	


	4.
	Забезпечення дотримання нормативності щодо обліку учнів закладу освіти:

внести в алфавітну книгу зміни про рух учнів за літо;

упорядкувати особові справи учнів;

своєчасно оформлювати рух учнів за датами вибуття/прибуття та його узагальнення;

перевірити списки багатодітних сімей, учнів-сиріт, малозабезпечених дітей;

організувати безкоштовне харчування;

вивчити матеріальні та побутові умови життя першокласників та новоприбулих дітей;

організувати на уроках фізичної культури індивідуальну роботу з дітьми, які мають відхилення стану здоров’я;

планувати нав-виховний процес, враховуючи здібності та можливості дітей.
	до 03.09

  до 05.09

  постійно

до 10.09.

до 10.09.протягом року
	розпорядження

  особові справи

  журнали

списки

                    наказ

довідки
	Директор 

кл. керівники
заступник дирек. з НВР; Заступник директора з ВР, класні керівники, учителя ф-ри
	

	5.
	Забезпечення обліку продовження навчання  та  працевлаштування  випускників  9-ого  та  11-ого  класів:

забезпечити наявність довідок з місця навчання учнів, які здобувають загальну середню освіту в інших навчальних закладах;

скласти список учнів, які не прибули на навчання до закладу освіти станом на 01.09.2015, із зазначенням причин;

вжити заходи щодо залучення до навчання неповнолітніх;

перевірити працевлаштування випускників 9-ого класу;

проінформувати відділ освіти про працевлаштування випускників 9 і 11 кл.
	                  до 15.09  до 05.09   01.09

                до 20.09.
	  довідки

списки    заходи

 інформація
	Заступник директора з НВР

Класні керівники       9 і 11 класів
	

	6.
	Здійснити аналіз збереження фонду шкільних підручників та забезпечення ними учнів.
	до 05.09.
	інформація
	бібіліотекар
	

	7.
	Здійснити  медичний аналіз здоров’я учнів.
	до 01.09.
	Аналіз довідок
	медсестра
	

	8.
	Здійснити атестацію навчальних кабінетів, затвердити паспорти.
	до 03.09.
	 паспорти,   наказ
	Комісія,  директор
	

	9.
	З метою попередження травматизму посилити роботу щодо збереження життя і здоров’я дітей, удосконалити організацію позакласної та позашкільної роботи, створити безпечні умови для учнів школи.
	протягом року
	накази
	Заступник директора з НВР
	

	10.
	Посилити персональну відповідальність членів педагогічного колективу школи за забезпечення гарантованого Конституцією України права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.
	протягом року
	розпорядженн
	вчителі
	

	11.
	Активізувати роботу щодо охоплення учнів різними формами навчання для здобуття повної загальної середньої освіти.
	протягом року
	рекомендації
	Зд з НВР, вчителі
	

	12
	Продовжити модернізацію матеріально-технічної бази школи, забезпечення навчального процесу сучасною комп’ютерною технікою, залучаючи кошти з різних джерел.
	протягом року
	заявки
	Директор завгосп
	

	13
	Посилити контроль за організацією курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників школи.
	протягом року
	графік
	адміністрація
	

	14
	Дотримуватися відповідності до чинного законодавства розподілення навчального навантаження педагогічних працівників.
	вересень, прот.року
	наказ
	адміністрація
	

	15
	Систематично здійснювати моніторинг навчальних досягнень учнів школи з метою запровадження допрофільного і профільного навчання.
	протягом року
	звіти
	ЗД з НВР  
	

	16
	Забезпечити належні умови щодо педагогічної адаптації учнів 5-х класів до навчання в школі ІІ ступеня.
	протягом року
	розпорядженн
	ЗД з НВР  вчителі
	

	17
	Забезпечити ведення обліку відвідування учнями  навчальних занять у журналах. Здійснювати систематичний контроль.
	протягом            року
	журнал відвідування
	Чергові вчителі
	

	18
	Здійснювати аналіз відвідування учнями занять  та коригуючої діяльності класних керівників щодо попередження пропуску занять учнями без поважних причин.
	щомісяця
	інформація
	Класні керівники
	


	19.
	Організувати роботу з учнями, які стоять  на внутрішньому  шкільному  контролю:

взяти на облік учнів, схильних до правопорушень;

проводити індивідуальні бесіди з учнями та їх батьками;

обстежити житлово-побутові умови;

здійснити контроль за відвідуванням занять, навчальними досягненнями учнів;

здійснити контроль за організацією роботи   за відвідуванням уроків учнями;

організовувати цільове дозвілля школярів, схильних  до правопорушень;

проаналізувати стан індивідуальної роботи з учнями, схильних до правопорушень.
	Вересень протягом року   протягом року

до 28.12.
	Списки    Акти

Контроль

Інформація

аналіз
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор класні керівники, керівники гуртків
	

	20
	Провести конкурс-огляд на краще утримання класної кімнати, 

кращий санітарно-гігієнічний стан  та озеленення.
	березень
	конкурс
	медсестра, учитель біології, сектор учнівського самоврядуван
	

	21
	Здійснити аналіз стану навчально-виховної роботи в групі продовженого дня.
	грудень, травень
	співбесіда
	Заступник директора з НВР
	

	22
	Здійснювати контрольно-аналітичну та коригуючу діяльність щодо роботи шкільної їдальні та охоплення учнів гарячим харчуванням.
	протягом року
	Інформація на батьківські збори
	Медсестра,  кл керівники
	


     2.2.   Реалізація  статті  10  Конституції  України, Закону  України  “Про  мови”

	№з/п


	Назва заходу


	Термін виконання


	Форма контролю


	відповідальні
	Відмітка про виконання


	1.
	Продовжити роботу педагогічного колективу щодо виконання планів реалізації Державної програми розвитку  і функціонування української мови , галузевої Програми поліпшення вивчення української мови в загальноосвітніх навчальних закладах .
	протягом року
	плани заходів 
	Адміністра ція
	

	2.
	Продовжувати роз’яснювальну роботу серед батьків, учнів щодо виконання Закону України “Про мови”, обговорення Концепції державної мовної політики, положень і завдань державних Програм.
	протягом року
	Рекомендації виступи протоколи
	Адміністра  ція
	

	3.
	Заслуховувати на засіданні педагогічної ради, нараді  при директорові питання щодо виконання педагогічним колективом положень і завдань державних та обласних програм розвитку та функціонування україн. мови.
	протягом року


	  протоколи
	адміністраціявчителі укр.. мови
	

	4.
	Проводити систематичну цілеспрямовану роботу  в школі:                                - введення додаткових годин з української мови   (допрофільним навчанням);  -  профільних класів філологічного напряму.
	протягом року
	Навчальний план
	ЗД з НВР
	

	5.
	Перевіряти стан роботи педагогічного колективу щодо виконання Закону України “Про мови”.
	грудень
	Відвідування уроків
	ЗД з НВР
	

	6
	Здійснити тематичну перевірку стану викладання: української мови в 3 – 4 кл
	ІІ семестр
	інформація
	ЗД з НВР
	

	7
	Здійснити аналіз виконання єдиних вимог до усного  та писемного мовлення учнів, проведення письмових робіт  та ведення зошитів.
	Грудень травень
	довідка
	ЗД з НВР
	

	8
	Забезпечити викладання всіх предметів у 1-11 класах державною мовою.
	постійно
	інформація
	Адміністрац
	

	9
	Організувати у 10 кл.  профіль - українська філологія,  напрям укр. філології.
	з 01.09.2015
	нав.  план
	Адміністрац
	

	10
	Забезпечити учнів 1-11 класів підручниками, навчальними посібниками, програмною та довідковою літературою на української мові.
	протягом року
	Бібліотечний фонд
	ЗД з НВР бібліотекар
	

	11
	Оформити інтер’єр навчального закладу та навчальних кабінетів з використанням державної символіки, українських народних мотивів.
	до 20.08.2015
	розпорядженн
	ЗД з ВР, педагог-орган
	

	12
	Забезпечити дотримання мовного режиму в закладі освіти упродовж навчального дня.
	протягом року
	Розпорядження спостереж
	Адміністраціявчителі
	

	13
	Організувати контроль щодо стану викладання базових дисциплін українською мовою, рівня володіння учителями та учнями термінологією з предмета, який викладається.
	протягом року
	 відвідування уроків 
	ЗД з НВР 
	

	14
	Вести шкільну документацію українською мовою.
	постійно
	наказ
	Педколектив
	

	15
	Поповнювати шкільну бібліотеку новою науковою, художньою, публіцистичною літературою; енциклопедичними, та довідковими виданнями українською мовою.
	постійно
	     замовлення
	бібліотекар
	

	16
	Створити систему моніторингу та проведення аналізу рівня навчальних досягнень учнів з української мови та літератури.
	Протягом року
	Матеріалу моніторингу
	ЗД з НВР, вч. укр.мови
	

	17
	Забезпечити відвідування педагогічними працівниками курсів, семінарів, методичних об’єднань  для підвищення рівня знань з української мови.
	Протягом року
	графік
	адміністрація
	

	18
	Дотримуватись вимог Положення про атестацію педагогічних кадрів щодо володіння державною мовою
	Березень, квітень
	Атестаційні матеріали
	Атестаційна комісія
	

	19
	Продовжити роботу з вчителями-предметниками щодо вдосконалення володіння державною мовою. Проводити:                                                           лекції та практичні заняття     з    української мови  та курсу «Ділова мова».
	протягом року , за графіком
	Графіки, матеріали занять
	Адміністраціявчителі укр. мови
	

	20
	Впроваджувати в навчально-виховний процес електронні засоби навчального призначення при викладанні української мови та літератури.
	протягом року
	урок
	Вчителі 

укр. мови
	

	21
	Організувати позакласну діяльність з української мови:

участь у конкурсах, олімпіадах, турнірах різного рівня;

тиждень української мови та літератури.
	Протягом року березень
	Наказ       план       заявки
	вчителі укр. мови та літератури
	

	22
	З метою національно-патріотичного виховання, усвідомлення своєї етнічної спільноти, утвердження національної гідності організувати наступні заходи:

свята українських пісень “Заспіваймо пісню веселеньку”;

українські ігри і козацькі забави;

виховні години за темою “Моя земля – земля моїх батьків”;

виставка робіт шкільних умільців.
	Грудень     вересень квітень травень 
	річний план


	педагог-   організатор, класні  керівники, керівники гуртків
	

	23
	Організувати проведення Дня української писемності  та мови. Скласти план заходів.
	листопад
	план 
	Вчителі укр. мови
	

	24
	Провести Шевченківські свята за окремим планом
	березень
	план
	вчителі укр. мови та літ-ри 
	

	25
	Організувати участь учнів у Міжнародному дитячому конкурсі знавців  української мови імені Петра Яцика.
	листопад
	          наказ
	вчителі укр. та поч. класів 
	


  2.3.  Організація  навчально-виховного  процесу  на  початку  навчального  року
	№з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	     Форма
	Відповідальн
	Відмітка      про    виконан

	1.
	Організувати вивчення Закону України “Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої  та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу”, затвердженого Постановою Верховної Ради України від 06.07.2010 № 2442-VI.
	до 28.08.2015
	нарада

	Заступник директора з НВР
	

	2.
	Організувати ознайомлення та вивчення нормативних документів та розпорядчих актів і рекомендацій МОН України, Департаменту освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації, відділу освіти Нікопольської РДА про підготовку та організований початок 2015-2016 н.р. 
	до 28.08.2015
	нарада
	Заступник директора з НВР
	

	3.
	Забезпечити організацію навчально-виховного процесу за затвердженим відділом освіти робочим навчальним планом на 2015-2016 навчальний рік.
	01.09.2015
	Навчальний план.
	Зд з НВР
	

	4.
	Сформувати оптимальну мережу закладу на 2015-2016 н. р. з урахуванням освітніх потреб населення  та сангігієнічних норм наповнюваності в класах.
	до 30.08.2015
	мережа
	Заступник дир.. з НВР 
	

	5.
	Забезпечити організований набір учнів до 1-ого класу.
	до 01.09.15
	наказ
	директор
	

	6.
	Затвердити шкільну мережу та списочний склад класів  на 2015-2016 н. р.
	01.09.2015
	наказ
	директор
	

	7.
	Вжити відповідних заходів щодо переходу учнів 4 і 7 класів  на новий зміст навчання.
	з 01.09.2015
	Навчальний план.
	ЗДзНВР
	

	8.
	Скласти та здати статистичні звіти за формами ЗНЗ-1,  77-РВК.
	До 10.09.15
	звіти.
	Дир., зас-ки 
	


	9.
	Забезпечити комплектування закладу освіти педагогічними кадрами.
	до 01.09.15
	наказ
	Від. осв, дир.
	

	10.
	Розподілити, погодити з профспілковим комітетом   та затвердити педагогічне навантаження на 2015-2016 навчальний рік.
	до 07.09.2015
	Тарифікація .
	адміністрація
	

	11.
	Узгодити розклад занять з санепідемстанцією 
	до 02.09.
	розклад
	ЗДзНВР
	

	12.
	Скласти та затвердити розклад предметів варіативної складової  нав. плану.
	до 28.08
	розклад
	ЗДзНВР
	

	13
	Скласти та затвердити графік тематичного оцінювання, уроки контролю знань,, проведення обов’язкових лабораторних та практичних робіт.
	до 15.09
	графік
	ЗД з НВР
	

	14
	Забезпечити нормативне збереження та ведення особових справ учнів .
	 прот. року
	розпорядженн
	ЗД з НВР
	

	15
	Забезпечити нормативне збереження класних журналів, груп продовженого дня, обліку роботи гуртків, індивідуального навчання.
	з протягом року
	розпорядженн
	ЗД з НВР
	

	16
	Забезпечити нормативність ведення класних журналів, груп продовженого дня, обліку роботи гуртків.
	з протягом року
	наказ
	ЗД з НВР, вчителі
	

	17
	Провести інструктивно-методичну нараду педагогічних працівників щодо ведення ділової документації.
	до 31.08.
	нарада
	ЗД з НВР
	

	18
	Провести шкільний огляд нав. кабінетів щодо підготовки до нового нав. року.
	20.08.2015
	інформація
	ЗД з НВР, завг
	

	19
	Провести атестацію навчальних кабінетів, затвердити перспективні плани розвитку навчальних кабінетів на 2015-2016 навчальний рік.
	20.08.2015
	Акти, плани
	Комісія, дирек., наказ
	

	20
	Забезпечити участь вчителів в районній серпневій конференції педпрацівників.
	28.08.2015
	разпорядженн
	директор
	

	21
	Організувати роботу щодо вивчення педагогічними працівниками рекомендацій інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України про особливості викладання базових навчальних дисциплін у 2015-2016 н р.
	До 01.09.
	Нарада, засідання МО
	ЗДзНВР, керівники МО
	

	22
	Провести урочисті святкування Дня знань за участю представників органів місцевого самоврядування, депутатів різних рівнів, представників підприємств, організацій, установ і батьківської громадськості.
	01.09.2015
	сценарій
	Зд з ВР, педагог-організатор
	

	23
	Провести перший тематичний урок «Українцям є чим пишатися».
	01.09.2015
	урок
	кл.керівники
	

	24
	Провести єдиний урок «Увага! Діти на дорозі!»
	01.09.2015
	урок
	наказ
	

	25
	Забезпечити проведення медоглядів працівників закладу до початку нав. року.
	до 08.08.15
	звіт
	медсестра
	

	26
	Проаналізувати стан  медичних оглядів учнів до початку навчального року.
	до 05.09
	аналіз
	медсестра
	

	27
	Вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, посібників та іншої навчальної літ-ри, передбаченої в переліку МОН України на 2015-2016 навчальний рік, організованого їх розподілу серед учнів.
	серпень - вересень
	замовлення
	бібліотекар
	

	28
	Забезпечити наявність навчальних програм інваріантної   та варіативної складових робочого навчального плану.
	до 01.09
	Перелік програм
	ЗДзНВР
	

	29
	Вжити невідкладних заходів щодо завершення ремонтних робіт та благоустрою території закладу, підготовки матеріально-технічної бази до нового навчального року  та створення санітарно-гігієнічних умов.
	до 20.08.2015
	Звіт, акти.
	завгосп
	

	30
	Затвердити правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників закладу на 2015-2016 навчальний рік.
	до 31.08.2015
	наказ
	Директор голова ПК
	

	31
	Видати накази:                                                                                                                         *про підготовку та організований початок навчального року;                                   *про зарахування учнів до 1 класу;      *про затвердження мережі;                                                                                                                                                      *про зарахування учнів до груп продовженого дня;                                                 *про розподіл педагогічного навантаження на 2015-2016 навчальний рік;                  *про організацію навчання за інклюзивною формою;                                             *про затвердження режиму роботи закладу освіти;                                                 *про розподіл функціональних обов’язків між членами адміністрації;                     *про організацію контролю за станом викладання навчальних предметів;                *про організацію роботи щодо попередження травматизму, дотримання вимог техніки безпеки тощо.
	згідно циклограмі

	накази
	директор
	

	32
	Поновити наочність з правил техніки безпеки, пожежної безпеки, ЦЗ тощо.
	До 20.09
	стенд
	ЗДзНВР
	


Організація  закінчення  навчального  року та  проведення  державної  підсумкової  атестації

	№з/п

	Назва заходу

	Термін виконання

	Форма


	Відповідальні

	Відмітка      про  виконан

	1.
	Організувати ознайомлення, повторення та вивчення нормативних документи та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки, відділу освіти Нікопольської РДА   «Про порядок організованого закінчення 2015-2016 навчального року, проведення державної підсумкової атестації учнів 4-х, 9-х і 11 класів, навчальних екскурсій» та забезпечити неухильне їх виконання.
	квітень - червень
	наказ
	Директор

ЗД з НВР
	

	2.
	Організувати вивчення та повторення Положення   про державну підсумкову атестацію учнів  у системі загальної середньої освіти з вчителями, батьками, учнями.
	квітень
	 оперативка,  класні збори, батьків.збори
	ЗД з НВР
	

	3.
	Організувати вивчення та повторення Інструкції  про переведення та випуск учнів навчальних закладів системи загальної середньої освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 14.04.2008 № 319, з вчителями, батьками, учнями.
	квітень
	Нарада при директорові
	ЗД з НВР
	

	4.
	Забезпечити організоване закінчення навчальних занять, якісне виконання у повному обсязі навчальних програм  з предметів робочого навчального плану
	травень
	Програма, кл. журнали
	ЗД з НВР
	

	5.
	Здійснити семестрове та річне оцінювання з навчальних предметів 2 -  8 і 10 класи до 25.05.2016 р.  Виставити річні бали навчальних досягнень учнів  з навчальних предметів не раніше ніж через 3 дні після виставлення семестрових балів та з урахуванням часу   на вирішення спірних питань – не пізніше 10 червня поточного навчального року.
	травень
	Класні журнали
	Вчителі-предметники
	

	6.
	Організувати проведення державної підсумкової атестації учнів 9-х класів.
	Червень 
	Розклад 
	ЗД з НВР
	

	7.
	Організувати проведення навчальних екскурсій:           
 -  у 1-4-х класах -  4 дні   (по 3 академічній години);                                               - -  у 5-6-х класах -  10 днів (по 3 академічні години);                                                     -  у 7-8-х класах -  10 днів (по 4 академічні години);                                                  -  у 10-х класах  -  10 днів (по 5 академічні години).
	Червень,

протягом навчально го року
	Наказ,

 класні журнали
	Вчителі     поч. класів,   класні керівники
	

	
	Провести засідання педагогічної ради, на якій розглянути подані заяви учнів щодо вибори форми проведення ДПА для учнів 11-ого класу.
	до 20.04.2016
	Заявка
	директор
	

	8
	Підготувати матеріали державної підсумкової атестації для учнів 4, 9-ого і 11 кл                            
	квітень
	Підготовка матеріалів
	ЗД з НВР      вч-предмет
	

	9.
	Звільнити учнів від проходження державної підсумкової атестації за станом здоров’я (за необхідністю)
	до 01.06.2016
	довідки
	Класний керівник
	

	10
	Скласти розклад проведення державної підсумкової атестації учнів 4-ого класу початкової школи, учнів 9-ого і 11 класів  та подати   на затвердження до відділу освіти Нікопольської РДА.
	квітень 
	Розклад 
	ЗД з НВР
	

	
	Підготувати склад атестаційних комісій для проведення державної підсумкової атестації випускних 4, 9 і 11-х кл.   та подати на затвердження до відділу освіти
	квітень
	Склад комісій
	ЗД з НВР
	

	
	Оформити стенд з нормативними та розпорядчими документами з питань закінчення навчального року  та проведення державної підсумкової атестації.
	до 15.04.2016
	Стенд 
	ЗД з НВР
	

	11
	Організувати проведення батьківських зборів учнів 4, 9 і 11-х класів з питань організованого закінчення 2015-2016 навчального року, ознайомлення з нормативно-правовими документами.
	квітень
	Загальні збори, протокол
	директор
	

	12
	Провести державну підсумкову атестацію (підсумкові контрольні роботи) учнів 4-х класів початкової школи відповідно до календарно-тематичного планування                           з української мови (мова і читання) та математики.
	до 20.05.2016
	наказ
	директор
	

	13
	Провести засідання педагогічної ради про перевід:

учнів 1-3-х класів до наступного класу;

учнів 4-х класів до основної школи.

учнів 5-8, 10-х класів до наступного класу.
	Травень червень
	протокол
	директор
	

	14
	Організувати і провести урочисто свято Останнього дзвоника.
	27 травня
	Сценарій 
	ЗД з ВР, пед-ор
	


	15
	Здійснити перевірку відповідності виставлених у додатках до свідоцтв про базову  та загальну середню освіту балів   про рівень навчальних досягнень учнів випускних   класів, виставлених у класних журналах, протоколах ДПА, книзі видачі документів про освіту. 
	27 травня

07 червня
	Протоколи, кл. журнали, книга видачі документів 
	Директор класні керівники
	

	16
	Провести засідання педагогічної ради про випуск учнів    9-ого і 11 класів.
	27.05, 07.06 
	протокол
	директор
	

	17
	Видати накази :

Про підсумки державної підсумкової атестації (підсумкових контрольних робіт) учнів 4-х класів;

Про перевід учнів 1-3-х класів до наступного класу, учнів 4-х класів до основної школи;

Про підсумки державної підсумкової атестації учнів    11 і 9-ого класів;

Про результати навчально-виховної роботи у 2015-2016 навчальному році;

Про перевід учнів 5-8, 10-х класів до наступного класу;

Про випуск учнів 11 і 9-ого класів.
	травень

червень
	наказ
	директор
	


РОЗДІЛ ІІІ
Робота педагогічного колективу з організації та вдосконалення навчально-виховного процесу

3. 1. Забезпечення належних умов функціонування закладу 

	№

з\п
	Зміст  роботи
	Термін
	Форма

контролю
	Відповідальні
	Відмітка

про виконання

	
	Серпень
	
	
	
	

	1.
	Провести інструктаж вчителів, прийнятих на роботу.
	до 01.09.15 
	книга інструк  
	Директор 
	 

	2.
	Провести огляд готовності кабінетів до нового навчального року (ремонт, комплектування меблями, наявність наочних посібників, приладів, дидактичного матеріалу).
	до 20.08.2015
	інформація
	Директор, ЗД з НВР, завгосп
	 

	3.
	Здійснити систему заходів по завершенню оформлення  та благоустрою школи та шкільного подвір’я. Підвести підсумки роботи щодо підготовки закладу до нового навчального року.
	до 20.08.2015 
	акт
	Директор, завгосп
	 

	4.
	Видати наказ про організацію навчально-виховної роботи закладу освіти на 2014-2015 навчальний рік.
	до 01.09.2015
	наказ.
	Директор
	 

	5.
	Визначити та затвердити функціональні обов’язки заступників директора, вчителів, класних керівників, спеціалістів, технічних працівників.
	до 01.09.2015
	наказ
	Директор
	 

	6.
	Закріпити навчальні кабінети за класами.
	до 01.09.15
	наказ
	Директор
	 

	7.
	Призначити відповідальних за  кабінетами та класними кімнатами
	до 01.09.15
	наказ
	Директор
	 

	8.
	Призначити класних керівників.
	до 01.09.15
	наказ
	Директор
	 

	9.
	Розподілити класи на групи при вивченні окремих предметів. (інформ.)
	до 01.09.15
	наказ
	Директор
	

	10.
	Уточнити контингент учнів по класах. 
	до 01.09.15
	 мережа
	ЗД з НВР
	

	11.
	Здійснити контроль  за вивченням класними керівниками побутових умов учнів (за необхідністю).
	до 10.09.2015
	розпорядженн
	Класні керівники
	

	12.
	Призначити керівників методичних об’єднань, творчої групи.
	до 01.09.15
	наказ
	Директор
	

	13.
	Забезпечити участь педагогічного колективу в серпневої конференції
	27.08..2015
	розпорядженн
	Директор
	

	14.
	Організувати медичне обстеження учнів, працівників закладу  на початок навчального року та протягом навчального року за графіком лікарні
	Протягом нав.  року
	розпорядженн
	Медична сестра
	

	15.
	Організувати підготовку до проведення свята День знань.
	до 01.09.15
	розпорядженн
	ЗД з ВР, пед-ор
	 

	16.
	Провести інструктаж з ТБ для всіх працівників школи
	до 30.08.15
	книга інструк 
	ЗД з НВР, завг
	 

	
	
	
	
	
	

	
	Вересень
	
	
	
	

	1.
	Скласти та затвердити плани:

план – календар контрольно-аналітичної діяльності на навчальний рік;

план роботи методичних об’єднань, творчої групи;

календарно-тематичні плани вчителів-предметників;

плани роботи гуртків, спортивних секцій;

плани виховної роботи класних керівників;

план роботи учнівського самоврядування;

план роботи батьківської ради;
	до 03.09.15 до 10.09.15    до 10.09.15 до 10.09.15 до 10.09.15 до 10.09.15 до 01.10.15
	Наказ     плани     плани     плани     плани       план         план 
	ЗД з НВР       ЗД з НВР       ЗД з НВР       ЗД з ВР          ЗД з ВР          ЗД з ВР Директор
	

	2.
	Підготувати на затвердження та затвердити:

графік атестації;

графік курсів підвищення кваліфікації;

графік контрольних робіт;

графіки лабораторних, практичних робіт та навчальних екскурсій;

графік факультативних ;

графік виховних годин;

графік чергування учнів по школі;

графік чергування вчителів;

графік харчування учнів в їдальні.
	до 15.09.2015
	графіки.
	Директор  Директор        ЗД з НВР        ЗД з НВР        ЗД з НВР
Директор Директор Директор
	

	3.
	Затвердити тарифікацію.
	08.09.2015
	наказ
	Дир., гол. ПК
	

	4.
	Організувати проведення занять з вивчення предмета “Захист Вітчизни” .
	з 01.09.2015
	наказ
	Директор
	

	5.
	Призначити:

відповідальних за роботу з попередження дитячого травматизму;

за організацію харчування в закладі;

за роботу з охорони праці та протипожежної безпеки;

за роботу груп продовженого дня;

за роботу з багатодітними сім’ями;

за роботу з дітьми, які схильні до правопорушень та з сімей СЖО;

за роботу з дітьми-інвалідами;

за роботу з сиротами та напівсиротами, під опікою;

громадського інспектора з охорони прав дитини;

керівників гуртків та спортивних секцій;

відповідального по забезпеченню дотримання учасниками навчально-виховного процесу економії тепло-водо-енерго-ресурсів.
	до 01.09.2015
	накази
	ЗД з НВР медсестра      ЗД з НВР        ЗД з ВР          ЗД з ВР          ЗД з ВР          ЗД з ВР

ЗД з ВР          ЗД з ВР          ЗД з НВР       ЗД з ВР  завгосп
	

	6.
	Провести комплектування груп продовженого дня.
	до 01.09.15
	наказ
	директор
	

	7.
	Оформити журнали:      класні;       груп продовженого дня;        гуртків;                          

                                        заміни;       обліку відпрацювання робочого часу.
	до 10.09.2015
	розпорядженн
	   ЗД з НВР

	

	8.
	Організувати роботу спеціальних медичних груп з фізичної культури.
	до 10.09.15
	наказ
	медс, уч.фіз-ри
	

	9.
	Скласти та затвердити в районній санепідемстанції розклад уроків.
	до 02.08.15
	розклад
	ЗД з НВР
	

	10.
	Провести інструктажі з техніки безпеки та охорони життя учнів  1–11 класи
	01.09.2015
	розпорядженн
	Кл. керівники
	

	11.
	Організувати гаряче харчування:                                                                         -- учнів початкових класів - сніданок;

учнів середніх класів – обід;

учнів груп продовженого дня - обід;

дієтичне харчування для учнів, що його потребують;

дітей пільгового контингенту (зібрати та підготувати відповідні документи).
	до 02.09.2015
протягом року
	наказ
	Класні керівники, медична сестра
	

	12.
	Забезпечити ведення обліку безкоштовного харчування учнів   та підготовку звітів щомісяця.
	Протягом  року
	наказ
	Кухар, класні керівники
	

	13.
	Провести інструктаж вчителів, класних керівників щодо оформлення шкільної документації та дотримання єдиного орфографічного режиму.
	до 10.09.2015
	оперативка
	ЗД з НВР
	

	14.
	Організувати роботу органів самоврядування.
	до 10.09.15
	наказ
	педаг-організ.
	

	15.
	Провести коригування та перезатвердження правил внутрішкільного трудового розпорядку.
	до 01.09.2015
	наказ
	 Директор, голова ПК
	

	16.
	Підготувати та скласти статистичні звіти.
	до 10.09.15
	звіт
	 директор
	

	17.
	Скласти  звіт з працевлаштування  випускників.
	До 15.09.15
	звіт
	ЗД з НВР
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Жовтень
	
	
	
	

	1.
	Організувати проведення осінніх канікул.
	до 18.10.15
	Наказ, план      
	пед-організатор
	

	2.
	Провести святкування Дня працівників освіти.  
	03.10.2015
	    сценарій
	пед-організатор
	

	3.
	Підготовка закладу освіти до роботи в осінньо-зимовий період. Огляд навчальних кабінетів, спортивної зали, приміщень школи. 
	до 01.10.2010
	план

	завгосп
	

	4.
	Провести засідання атестаційної комісії.
	до 10.10.15
	протокол
	Ат. комісія
	

	5.
	Провести І тур олімпіад з базових дисциплін
	жовтень
	Наказ, звіт
	ЗД з НВР
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Листопад
	
	
	
	

	1.
	Створити консультаційні пункти з навчальних предметів  та організувати їх роботу.
	до 10.11.2015
	графік
	 Керівники ШМО 
	

	2.
	Підготувати інформацію про роботу педагогічного колективу   по виконання закону “Про мови”.
	до 30.11.2015
	Інформаційна оперативка 
	Вчителі       укр. мови
	

	3.
	Здійснити заходи щодо організованого завершення І семестру.
	до 24.11.15
	План заходів
	ЗД з НВР
	

	4.
	Організація участі команд учнів у районному етапі учнівських олімпіад з базових дисциплін.
	за графіком
	наказ
	ЗД з НВР
	

	
	
	
	
	
	

	
	Грудень
	
	
	
	

	1.
	Організувати проведення новорічних, різдвяних свят   та зимових канікул. 
	до 25.12.15 
	Наказ, план
	зд  з ВР,пед-орг
	

	2.
	Узагальнюючий контроль за діяльністю ГПД.
	до 25.12.15
	інформація
	ЗД з НВР
	

	3
	Здійснити аналіз виконання навчальних програм за І семестр.
	до 20.12.15
	звіт
	ЗД з НВР
	

	4.
	Контроль за веденням учнями зошитів та перевіркою  їх педагогічними працівниками (укр. мова, анг. мова)
	До 25.12.15
	довідка
	ЗД з НВР
	

	5.
	Перевірка сформованості навичок читання  учнів 2 - 4 -х класах.
	до 10.12.15
	наказ
	ЗД з НВР
	

	6
	Проконтролювати за фізичними навантаженнями учнів на уроках фізичної культури
	 з 02.12 до 24.12.15
	Інформація на оперативку
	ЗД з НВР
	

	7
	Проконтролювати за станом роботи харчоблоку та організацією гарячого харчування учнів.
	з 03 по 16.12 
	інформація 
	медсестра
	

	8
	Провести корекцію, планування роботи щодо виконання навчальних програм на II семестр.
	до 28.12.2015
	планування
	Вчителі-предметники
	

	9
	Проаналізувати  чергування по школі вчителів та учнів за І семестр.
	до 24.12.15
	інформація
	ЗД з НВР
	

	10
	Здійснення аналізу виконання плану роботи школи за I семестр.
	до 29.12.15
	аналіз
	ЗД з НВР
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Січень
	
	
	
	

	1.
	Скласти та затвердити плани:

календарно-тематичні плани вчителів-предметників на ІІ семестр;

виховної роботи класних керівників на II семестр;

виховної роботи закладу на II семестр.
	до 11.01.16
до 11.01.16
до 11.01.16
	плани
	ЗД з НВР

ЗД з ВР

ЗД з ВР
	

	2.
	Провести корекцію розкладу уроків, позакласних занять.
	до 11.01.16
	розклад
	ЗД з НВР
	

	3.
	Підготувати  звіт для відділу освіти про рух учнів у школі за І семестр.
	до 11.01.16
	звіт
	ЗД з НВР
	

	4.
	Здійснити корекцію плану навчально-виховної роботи на II семестр.
	до 11.01.16
	план
	ЗД з НВР
	

	5.
	Скласти графіки контрольних, лабораторних, практичних робіт на II сем.
	до 11.01.16
	графіки
	ЗД з НВР
	

	6.
	Організувати роботу щодо підготовки майбутніх першокласників: відвідування занять у дитячому садку; зустріч з батьками першокласників
	з 10.01.16
10.01.2016
	Відвід занять, батьків.збори
	вч майбутнього 

1 класу
	

	7.
	Провести співбесіди з учителями з питання про надання щорічних  відпусток. 
	06.01.16
	Заяви, наказ, графік
	Директор, голова ПК
	

	
	
	
	
	
	

	
	Лютий
	
	
	
	

	1.
	Створити творчу групу з розробки Річного плану роботи школи на           2016 -2017  навчальний рік.
	 20.02.16
	рекомендації
	ЗД з НВР
	

	2.
	Організувати роботу щодо надання згоди використання персональних даних  випускників 9-х класів для заповнення документів про освіту.
	до 20.02.2016
	інформація.
	Класний керівник
	

	3.
	Організувати роботу щодо вивчення рейтингу вчителів,  які проходять атестацію, серед учнів, батьків, колег за рівнем кваліфікації  та загальної культури.
	до 20.02.2016
	анкетування
	Атестаційна комісія
	

	4.
	Підготувати пакет документів  навчання з ЦЗ.
	25.02.16
	Пакет докум
	Нач.штабу з ЦЗ
	

	5.
	Проаналізувати  стан самообслуговування в школі.
	20 - 25.02.
	інформація
	Пед-організат
	

	6.
	Проконтролювати за дотриманням норм дозування домашніх завдань                        з базових дисциплін:       у      початкових класів 2 – 4 класи;                                                                                         

                                                  середніх класах      5 – 9 класи;                                                                                 
                                                  старших класах      10 – 11 класи
	05 - 09.02   12 – 16.02  19 – 23.02
	
	Зд  з НВР
	

	7
	Проведення чергового опитування з профорієнтації учнів 9-ого класу.
	до 25.02.16
	анкетування
	Клас. керівник
	

	8
	Проведення анкетування вчителів, батьків, учнів з питань перспектив роботи школи в новому навчальному році, узагальнення пропозицій.
	до 28.02.2016
	анкетування
	адміністрація
	

	9
	Розпочати підготовку до святкування  народження Т. Г. Шевченка.
	
	сценарій-план 
	вч.  укр. мови        
	

	10.
	Організація роботи пед..всеобучу для батьків: “Підвищення педагогічної культури батьків - обов’язкова умова поліпшення виховання дітей у сім’ї”.
	до 28.02.2016
	план
	адміністрація
	

	11
	Засідання атестаційної комісії. 
	до 28.02
	протокол
	Атест. комісія
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Березень
	
	
	
	

	1
	Розпочати підготовку до  проведення загально - шкільного   Дня ЦЗ захисту
	до 15.03.16
	Наказ 
	директор
	

	2.
	Підготувати заходи до проведення Дня цивільного захисту
	протяг міс
	План-графік
	Начальн штабу
	

	3.
	Проконтролювати  стан роботи харчоблоку та організацію охоплення гарячим  харчуванням учнів.  
	І і ІІ тижні
	інформація
	Медична сестра
	

	4
	Провести засідання атестаційної комісії.
	До 20.03
	протокол
	АК
	

	5
	Проаналізувати  класними керівниками стан відвідування та навчання учнів 
	до 30.03.16
	інформація
	кл. кер-ки
	

	7
	Перевірити виконання наказу “Про підсумки перевірки виконання єдиних вимог щодо письмових робіт і перевірки зошитів”у школі ІІ ступеня 
	до 30.03.2016
	наказ


	ЗД з НВР
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Квітень
	
	
	
	

	1
	Розпочати організацію повторення пройденого навчального матеріалу
	з квітня
	Поуроч плани 
	Вч-предметн
	

	2.
	Провести співбесіди щодо попереднього розподілу педагогічного навантаження на новий навчальний рік.
	до 20.04.2016
	співбесіда
	адміністрація
	

	2.
	Ознайомити учнів 4,9 і 11 кл з правилами проведення та підготовки до ДПА
	до 15.04.16
	Рекомендації, 
	вч-предметн
	

	3.
	Скласти та ознайомити педагогічних працівників з попередньою комплектацією на новий навчальний рік.
	до 20.04.2015
	комплектація
	директор
	

	4.
	Підготувати документацію для проведення ДПА-2016
	до 20.04.16
	рішення педр
	ЗД з НВР
	

	5.
	Скласти графіки консультацій на період проведення ДПА-2016
	до 30.04.16
	графік
	ЗД з НВР
	

	6.
	Обговорити з творчою групою пропозиції щодо планування Річного плану роботи школи  на 2016-2017 навчальний рік.
	до 20.04.2016
	план роботи
	Творча група
	

	7.
	Провести День цивільного захисту.
	За графіком
	наказ
	Штаб ЦЗ
	

	8.
	Провести анкетування учнів 9 кл. та їх батьків щодо вибору профілю навчання у наступному навчальному році.
	протягом місяця
	Анкетування, інформація
	Класний керівник
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Травень
	
	
	
	

	1.
	Внести зміна в  особові  справи учнів.
	до 30.05.16
	розпорядженн
	Кл. керівники
	

	2.
	Організувати повернення підручників до бібліотечного фонду.
	до 30.05.16
	розпорядженн
	кл. кер. бібліот.
	

	3.
	Здійснити організацію літнього оздоровлення учнів.
	до 15.05.16
	Наказ план
	ЗД з ВР
	

	4.
	Здійснити аналіз виконання програмового матеріалу згідно нав. плану.
	до 20.05.16
	звіт
	ЗД з НВР
	

	5
	Провести  ДПА в 4 класі з української мови (мова та читання), математики.
	графік
	наказ
	учитель 4 кл.
	

	7.
	Узагальнити дані  про рух учнів за ІІ семестр, за навчальний рік.
	до 07..06.16
	інформація
	ЗД з НВР
	

	10.
	Проведення засідань методичних об’єднань «Звіт про виконану роботу за рік і план на наступний навчальний рік». 
	до 20.05.2016
	протоколи
	Керівники ШМО
	

	11.
	Провести класні батьківські збори «3авершення навчального року».
	15.05.2016
	Протоколи
	Кл. керівники
	

	13.
	Оформити класні куточки “ДПА - 2015” з рекомендаціями щодо підготовки.
	до 05.05.16
	куточки
	Кл. керівники
	

	14.
	Провести загальношкільні батьківські збори.
	до 29.05.16
	протоколи
	директор
	

	15.
	Організувати проведення навчальних екскурсії  з учнями 1-4-х  класів
	до 25.04.16
	Графік, звіт
	Класні кер-ки
	

	16.
	Проведення державної підсумкової атестації в випускних класах 
	графік
	наказ
	ЗД з НВР
	

	
	
	
	
	
	

	
	Червень
	
	
	
	

	1.
	Систематизувати досвід педагогічної майстерності вчителів  у методичному кабінеті.
	до 10.06.2016
	інформація
	керівники ШМО
	

	2.
	Здійснити аналіз навчальних досягнень учнів за 2016-2017 навчальний рік.
	до 12.06.16
	звіт
	ЗД з НВР
	

	3.
	Здійснити аналіз підсумків проведення ДПА-2016
	до 12.06.16
	інформація
	ЗД з НВР
	

	4.
	Підготовити аналіз роботи школи за минулий навчальний рік та завдань на новий навчальний рік  для розгляду їх педагогічною радою.
	до 12.06.2016
	Звіт 
	нарада
	

	5.
	 Підготовка документації на новий навчальний рік згідно  з переліком необхідних документів на початок навчального року.
	до 15.06.2016
	пакет документів
	адміністрація
	

	6.
	Заповнення Алфавітної книги школи на випускників і оформлення належних записів про кількість учнів за літерами алфавіту на кінець навчального року.
	до 15.06.2016
	алфавітна книга
	директор
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


          3.2. Організація роботи з кадрами

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Форма контролю
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Організувати роботу щодо систематизації нормативно-правових документів з кадрових питань, а саме:

 - Конституції України,

Закону України “Про освіту”,

Закону України “Про середній загальноосвітній навчальний заклад” 

Кодексу Законів України про Працю,

Закону України “Про відпустки”,

Інструкції про ведення ділової документації,

Інструкції про ведення трудових книжок,

Наказів, методичних листів органів управління освітою.
	Вересень
	зміст                        та нормативно-законодавчі документи                       
	Адміністрація 
	

	2.


	Провести систематизувати нормативно – правових документів  з кадрових питань щодо функціонування закладу освіти, а саме: 

Статут: права та обов’язки учасників навчально-виховного процесу;

Річний план роботи школи; 

Робочий навчальний план:

кадрове забезпечення інваріантної та варіативної складової;

забезпечення зайнятості педагогічного персоналу.
	Вересень
	Статут,           річний план, робочий навчальний план
	Адміністрація, керівники м/о
	

	3.
	Організувати комплектування закладу освіти  обслуговую​чим персона​лом  та педагогічними кад​ра​ми.

Здійснити аналіз якісного складу працівників за критеріями: 

всього  педагогічних працівників;

за освітою:  вища;  середня спеціальна;  заочно навчаються;

за категоріями:   вища;  перша; друга; спеціалісти;

за віковим складом:  пенсіонери;   молоді спеціалісти.
	Серпень-вересень
	накази

статистичні дані, списки
	
	

	4.
	Організувати своєчасне та якісне ведення Книги обліку педпрацівників.
	прот.року
	книга обліку
	директор
	

	5.
	Організувати роботу щодо дотримання штатного розпису, а саме:                                    - нормативність затвердження;                                                                                                       - дотримання номенклатури посад;                                                                                             - всього працівників за штатним розписом.
	До  04.09.2014
	штатний розпис
	директор
	

	6.
	Організувати роботу щодо систематичного забезпечення звітності щодо плинності кадрів за наступними критеріями:                                                                                             - прийнято на роботу;                                                                                                                     - звільнено з роботи;                                                                                                                      - вакансії обслуговуючого персоналу та педагогічних кадрів;                                            - сумісники.
	Щомісяця
	статистичні дані, списки
	директор
	

	7
	Організувати роботу щодо  забезпечення звітності з надання працівникам  соціальних відпусток.
	за наявності
	статистичні     дані
	директор
	

	8
	Провести тарифікацію педагогічних працівників

 ознайомлення педагогічних працівників із навантаження на нав. рік;

погодження з профкомом закладу освіти;

заяви про згоду на неповне (за потребою) педагогічне навантаження;

тарифікаційні накази (рішення тарифікаційної комісії, погодження з ПК)
	08.09.2015
	накази
	директор
	

	9
	Здійснити перевірку ведення особових справ педпрацівників.
	вер., черв.
	інформація
	директор
	

	10.
	Організувати роботу щодо систематизації посадових інструкцій працівників за наступними критеріями:

відповідність нормативам;

затвердження адміністрацією;

ознайомлення працівників.
	Вересень-жовтень
	посадові інструкції
	директор
	

	11
	Скласти графіки роботи адміністрації, спеціалістів, обслуговуючого персоналу відповідно до штатному розпису та законодавства                            (робочий час, перерви на обід)
	вересень
	графіки
	Зд з НВР   завгосп
	

	12
	Скласти розклад уроків відповідно до робочого навчального плану, занять, факультативів, гуртків та погодити з ПК і райСЕС.
	до 01.09.2015
	розклад
	Зд з НВР
	

	13
	Організувати роботу щодо проведення атестації педагогічних кадрів.
	з 10.09.15
	Засідання АК
	Зд з НВР
	

	14
	Забезпечити наявність нормативних документів про атестацію,   а саме:

перспективного плану підвищення кваліфікації;

перспективного плану атестації;

протоколів засідання атестаційної комісії;

заяв працівників про атестацію;     видання наказів.
	В період атестації
	За окремим планом
	Зд з НВР

директор
	

	15
	Здійснювати забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення трудових книжок, а саме: нормативність ведення записів, їх відповідність наказам;

відповідність кількості трудових книжок кількості працівників.
	Постійно
	Трудові книжки
	директор
	

	16.
	Здійснювати своєчасне видання наказів з кадрових питань відповідно до Інструкції з ведення ділової документації, а саме: про призначення, 

про звільнення (за сумісництвом);

встановлення доплат за суміщення посад та інше.
	Постійно
	наказ
	директор
	

	17
	Здійснювати своєчасну реєстрацію наказів з кадрових питань  у Книзі реєстрації наказів з кадрових питань за критеріями:

нормативність ведення (прошита, пронумерована, скріплена печаткою);

наявність підписів про ознайомлення з наказами;

відповідність номера наказу номеру в книзі реєстрації.
	Постійно
	
	
	

	18
	Організувати роботу щодо дотримання вимог Закону України “Про відпустки”, а саме:

видати наказ про  графік відпусток працівників  у поточному календарному році, погодити з профкомом, довести його до всіх працівників;

надавати педагогічним працівникам повну щорічну основну відпустку у літній період;

повідомляти працівників про конкретний період відпустки   за 2 тижні

надавати додаткові, соціальні відпустки без збереження заробітної плати
	           січень

згідно графіка

протягом року
	Наказ

графік
	директор
	

	19
	Затвердити Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу.
	31.08.2015
	
	Директор, Голова ПК
	

	20
	Організувати роботу щодо надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам відповідно до Положення за наступними критеріями:

визначити параметри якісного виконання посадових обов’язків  та результативності роботи всіх працівників закладу;

провести моніторинг якісного виконання посадових обов’язків та результативності роботи всіх працівників закладу.
	Протягом року
	моніторинг
	Адміністрація, комісія
	


       3.3.   План  заходів щодо  підвищення  ефективності  діяльності педагогічного  колективу

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Форма контролю
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Здійснити аналіз результатів навчальних досягнень випускників закладу освіти, діяльності педагогічного колективу школи за 2014-2015 навчальний рік.
	Серпень 
	Протокол педради
	Зд з НВР
	

	2.
	Організувати вивчення профорієнтаційних нахилів учнів випускних класів з метою оптимально правильного вибору предметів тестування та подальшого самовизначення до пізнавальних можливостей, соціальної адаптації в суспільстві.
	Протягом року
	Анкети             
	Класні керівники
	

	3.
	Організувати ознайомлення та вивчення нормативної бази щодо організованого проведення державної підсумкової атестації з учителями, учнями випускних класів  та батьками.

*запровадити тестування як контрольна форма перевірки знань та вмінь учнів у процесі викладання навчальних предметів, визначених на державну підсумкову атестацію;

*узагальнити та розповсюдити інформації, методичні матеріали з проблем зовнішнього незалежного оцінювання;

*узагальнити загальний зміст тестових завдань і технологій проведення ЗНО  навчальних досягнень випускників загальноосвітніх навчальних закладів у 2015 році;

*удосконалювати методики відпрацювання з учнями завдань різної форми і різного ступеня складності.
	протягом року

протягом     ІІ семестру
	Рекомендації матеріали             з досвіду роботи
	Зд з НВР,                                               

вчителі-предметники
	

	4
	Ознайомити учнів, батьків, вчителів з офіційними джерелами (сайтами Міністерства освіти і науки України,  Центру оцінювання якості освіти), рекомендованими матеріалами про тестування.
	січень
	Оперативки, батьківські  збори
	
	

	5.
	Використовувати в навчально-виховному процесі інформаційні технології, навчальні комп’ютерні програми.
	Протягом року
	рекомендації
	
	

	6.
	Впроваджувати моніторинг якості викладання базових дисциплін в старшій школі, рейтингу викладання навчальних предметів вчителями-предметниками.
	Вересень, грудень, квітень
	матеріали моніторингу
	
	


   3.4.  Організація  профільного  навчання  
	№з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Форма контролю
	Відповідальн
	Відмітка про виконання

	1.
	Організувати роботу із систематизації нормативно-правових документів, щодо забезпечення допрофільного і профільного навчання, а саме:

Концепції профільного навчання в старшій школі, затвердженої рішенням колегії Міністерства освіти  і науки України від 25.09.2003  №10/12-2; 

наказу Міністерства освіти і науки України  від 03.11.2006  № 744 “Про затвердження плану заходів  щодо впровадження профільного навчання учнів  10-11(12) класів загальноосвітніх навчальних закладів”;

інструктивного листа Міністерства освіти і науки України від 28.11.2002          № 1/9-528 щодо проведення невідкладних заходів з профільного навчання учнів старшої школи;  відповідних наказів обласного, районного управлінь освіти.
	протягом вересня
	нормативно-правові документи
	ЗД з НВР, керівники МО
	

	2.
	Забезпечити відповідність робочого навчального плану   на поточний навчальний рік нормативним документам Міністерства освіти і науки України, напрямів навчальних профілів, змісту варіативної частини визначеним навчальним профілям, організації вивчення курсів за вибором, факультативів, додаткових годин на профільні предмети.
	до 05.09.2015
	Навчальний план.
	ЗД з НВР
	

	3.
	Забезпечити виконання програми впровадження та розвитку допрофільного й профільного навчання  відповідно до особливостей  переходу на допрофільне і профільне навчання.
	протягом вересня
	      програма
	ЗД з НВР
	

	4.
	Продовжити роботу педагогічного колективу щодо забезпечення належних умов впровадження “Концепції профільного навчання в старшій школі”.
	протягом року
	       програма
	ЗД з НВР
	

	6.
	Організувати ознайомлення, повторення та вивчення нормативних документи та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України, Головного управління освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Департаменту освіти Дніпропетровської області, рекомендації ДОІППО,  відділу освіти Нікопольської РДА  про організацію профільного навчання в закладах освіти.
	вересень-жовтень
	Методичні оперативки
	ЗД з НВР, керівники ШМО
	

	7
	Організувати якісне навчання учнів у профільних класах:                  філологічний напрям, профіль – українська філологія    (10 і 11класи);
	протягом року
	Навчальний план
	ЗД з НВР
	

	8
	Здійснити програмне забезпечення інваріантної та варіативної складових робочого навчального плану (курсів  за вибором, факультативів).
	до 01.09.2015
	програми
	ЗД з НВР
	

	9
	Забезпечити підручниками, посібниками, науково-методичною, дидактичною, та іншою навчально-методичною літературою для профільного навчання
	вересень-жовтень
	Банк даних
	ЗД з НВР, бібліотекар
	

	10
	Здійснити аналіз та визначити рівень щодо якості програмного та навчально-методичного забезпечення інваріантної та варіативної складових робочого навчального плану на 2016-2017 навчальний рік з метою впровадження профільного навчання.
	березень 
	Банк даних
	Керівники ШМО


	

	11
	Організувати контрольно-аналітичну роботу щодо визначення стану викладання предметів з урахуванням профільного навчання. 
	протягом року
	довідки
	ЗД з НВР
	

	12
	Організувати роботу з обдарованою учнівською молоддю, а саме:

активізувати діяльність учнівського наукового осередка;   діяльність МАН;

організувати якісну підготовку до предметних олімпіад,

забезпечити  якісну роботу  гуртків, факультативів..
	протягом року, вересень-грудень 
	плани, накази


	ЗД з НВР
	

	13
	Проводити діагностичне тестування:

учнів 7-9-х класів з метою виявлення їх здібностей   для обґрунтованої орієнтації на профільне навчання;

педагогічних працівників, що працюють у профільних класах. 
	протягом року
	анкетування
	ЗД з НВР
	

	14
	Провести анкетування учнів 10-11-х класів щодо виявлення впливу профілю  навчання на вступ до вищих навчальних закладів.
	березень 
	анкети
	Вчителі укр. мови
	

	15
	Провести батьківські збори учнів 9-ого класу щодо вибору напряму (профілю) навчання в 2016-2017 навчальному році
	 березень 
	Батьк. збори, протокол
	Класний керівник
	

	16
	Провести анкетування батьків учнів 7-9-х класів щодо вибору  допрофільного навчання.
	березень 
	анкети
	Класні керівники
	

	17
	Здійснити аналіз працевлаштування випускників закладу освіти за 3 роки для виявлення впливу обраного профілю навчання.
	    січень 
	інформація
	ЗД з НВР
	

	18
	Організувати участь випускних класів у Днях відкритих дверей навчальних закладів району, міста.
	протягом року
	План роботи кл. керівників
	Класні керівники
	

	19
	Здійснити  моніторинг ефективності роботи педагогічного колективу щодо стану організації профільного навчання за наступними аспектами:

результативність участі учнів профільних класів в олімпіадах, конкурсах з відповідних навчальних дисциплін; 

результати ДПА  та ЗНО учнів  з профільних предметів, їх динаміка; 

результати вступу випускників профільних класів старшої школи до відповідних профільних вищих навчальних закладів;

результати роботи, основні досягнення.
	червень
	довідка
	ЗД з НВР
	


      3.5.  Впровадження  інформаційно-комунікативних  технологій у  діяльність  школи

Відповідно до Закону України “Про Національну програму інформатизації”, Указів Президента України “Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні”, „Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій”, “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти” та інші.

      Пріоритетними  напрямками діяльності закладу  щодо впровадження нових освітніх технологій є:

впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у навчально-виховний процес;

формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;

удосконалення інформаційно-методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

оптимізація освітнього менеджменту на основі використання сучасних інформаційних технології  в управлінській діяльності;

використання інформаційних технологій для розвитку дистанційного навчання.

Головною метою школи є надання нового підходу до інформатизації системи освіти, що передбачає виконання наступних складових:

створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними і комунікаційними  технологіями;

підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet;

інтенсифікація навчального процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;

створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій  в навчальний процес;

підвищення ефективності управління навчальним закладом освіти.

Очікувані результати:

оснащення  сучасними навчальними та управлінськими комп’ютерними комплексами;

забезпечення з ліцензійними базовими, управлінськими та педагогічними програмними засобами;

удосконалення системи управління навчально-виховним процесом за рахунок використання комп’ютерно-орієнтованих засобів збирання                       та опрацювання інформації;

удосконалити забезпечення доступу до інформаційних ресурсів педагогічних працівників та адміністрації закладу з метою отримання оперативної інформації   від органів управління, новинами про сучасні педагогічні технології тощо;

поліпшення системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів за інформаційно-комунікаційними технологіями.

	№

з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Форма контролю
	Відповідальн
	Відмітка

про виконан

	1.
	Проводити модернізацію приміщення кабінету інформатики та приведення його у відповідність до діючих вимог Державних санітарних правил та норм влаштування і обладнання кабінетів комп’ютерної техніки в школі.
	протягом

року
	Паспорт

кабінету
	Вчителі інформатики
	

	2
	Проводити ремонтні роботи з модернізації та технічного обслуговування існуючої комп’ютерної техніки школи.
	протягом

року
	заявка
	Вчителі інформатики
	

	3
	Забезпечити заклад стаціонарним мультимедійним комплексом.
	прот. року
	заявка
	директор
	

	4
	Вдосконалювати та поповнювати  веб-сайт  «Лошкарівська школа».
	протяг. року
	інформація
	вч. інфор, пед 
	

	5
	Придбати ліцензійне програмне забезпечення, програмно-педагогічні електронні засоби для використання    в навчально-виховному процесі.
	протягом

року
	      перелік
	Вчителі-предметники
	

	6
	Організувати участь заступників директора  у практичних семінарах щодо використання сучасних інформаційних технології в управлінській діяльності 
	протягом

року
	   матеріали  

    семінарів
	директор 
	

	7
	Провести практичні семінари для вчителів-предметників “Користувач ПК” щодо використання комп’ютера за напрямками: користування прикладним та офісним програмним забезпеченням; робота в глобальній мережі Internet.
	листопад
	  семінар
	Вчитель інформатики
	

	8
	Забезпечити участь учнів школи у різноманітних інтелектуальних конкурсах, конференціях, Інтернет - олімпіадах.
	Протягом року
	   інформація
	Вчитель інформатики
	

	9
	Забезпечити ефективне викладання предметів інваріантної складової за новим Державним стандартом:     «Інформатика», 4 і 7 класах;
	До 01.09
	  Навчальний  

  план
	ЗД з НВР, вчитель
	

	10
	Проводити  уроки вчителями із використанням комп’ютерних технологій.
	Прот. року
	інформація
	вч.  предметн
	

	11
	Створити умови для  участі педагогами школи  у засіданнях, конференціях у мережі ОН-ЛАЙН, «Щоденник», на сайті «Педрада» тощо.
	Протягом 

року
	заходи
	Вчителі інформатики
	

	12
	Допомагати вчителями створювати персональні сайти у мережі Інтернет
	прот. року
	інформація
	Вч. інформат
	

	13
	Заслухати питання щодо проблем інформатизації при проведенні уроків
	грудень
	оперативка
	ЗД з НВР
	

	14
	Користуватися електронними текстами художніх творів, публікацій навчально – виховному процесі вчителями та учнями.
	Протягом року
	інформація
	вчителі - предметники
	

	15
	Видавати авторські методичні поробки, стіннівки, публікації.
	протяг. року
	інформація
	вч. предметн
	

	
	      Використання комп’ютерних технологій в адміністративної діяльності
	

	1
	Ведення і оформлення шкільної документації
	протяг. року
	
	ЗД з НВР
	

	2
	Складання розкладу уроків, графіки
	протяг. року
	
	ЗД з НВР
	

	3
	Пошук і збір інформації за допомогою мережі Інтернет (від нормативно-правової бази до придбання підручників, методичок)
	постійно
	
	вчителі
	

	4
	Використання електронної пошти для зв’язку з відділом освіти та іншими закладами освіти.
	постійно
	
	вчителі
	


                                                  3.6.  Організаційні  заходи з методичної роботи

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Форма контролю
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Організувати науково- методичну роботу педагогічного колективу. Скласти план роботи з організації  методичної роботи у 2015-2016 н.р. 
	До 10.09.2015
	наказ
	Зд з НВР, керівники м/о
	

	2
	Організувати роботу методичних об’єднань вчителів:

початкової школи;

суспільно-гуманітарного напрямку;

математично-природничого циклу;

класних керівників.

Затвердити плани роботи методичних об’єднань.
	До 01.09.2015

до 01.10.2015
	Плани


	Зд з НВР, керівники м/о


	

	3
	Організувати підготовку навчальних кабінетів до нового навчального року. Провести паспортизацію кабінетів. Постійно поповнювати навчально-методичну базу навчальних кабінетів.
	Серпень,

протягом року
	паспорти кабінетів
	Зд з НВР,

завкабінетами
	

	3
	Організувати постійне співробітництво із шкільною бібліотекою                           з метою ознайомлення з новою методичною літературою                              та новинками періодичних видань 
	протягом року
	інформація
	
	

	4
	Створити необхідні умови для творчого професійного зростання кожного вчителя;

забезпечити викладання базових дисциплін тільки основними робітниками;

використовувати можливості атестації педкадрів для стимулювання творчого професійного зростання вчителя;

при доборі і розміщенні кадрів ураховувати кваліфікаційні розряди  і педагогічні звання вчителів;

організовувати наставництво, щоб досвідчені вчителі працювали  в одній системі з молодими педагогами.
	Протягом року


	Накази


	Директор,
Зд з НВР

	

	5
	З метою підвищення кваліфікації й професійної майстерності вчителів забезпечити безперервну освіту педкадрів, для чого:

довести до відома вчителів план проведення семінарів та курсів при ДОІППО;

стимулювати роботу вчителів з проведення відкритих уроків, участь в семінарах, конференціях;

забезпечити  бібліотеку методичною літературою.


	до 01.09.15
протягом року
	план

графік
	Зд з НВР
	

	6
	Провести методичні оперативники з наступних питань: 

огляд методичної літератури для допомоги вчителям, які працюють за новими програмами та підручниками ( 4 і 7 класи);

методичні рекомендації на 2015-2016 н.р. (по предметно)

методичні основи уроку: методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності;

методи стимулювання та мотивації активної пізнавальної діяльності;

методи контролю та самоконтролю в навчанні;

види навчальної діяльності учнів на уроці;

види оцінювання навчальних досягнень учнів;

інноваційні технології як засіб викладання навчальних предметів; 

схеми аналізу та самоаналізу уроку;

огляд методичної періодичної преси (умови оптимізації індивідуального підходу під час роботи з учнями, що навчаються на початковому рівні).
	Протягом року
	План,

рекомендації
	Зд з НВР 
	

	7
	Приймати участь всім вчителям школи у проведенні районних семінарів 
	Прот. року
	
	вч, кер-ки м/о
	

	8
	Провести предметно-методичні тижні вчителів-предметників за графіком:

вчителів початкової школи;

вчителів математично-природничих дисциплін;

вчителів суспільно-гуманітарних дисциплін;
	Протягом року

(за планом)
	матеріали тижнів
	вчителі,

керівники методичних

об’єднань
	

	9
	Активізувати індивідуальну роботу з обдарованими дітьми. Систематично і послідовно працювати над підготовкою учнів до олімпіад, конкурсів, турнірів різного рівня.
	Протягом року
	Наказ

інформація


	вчителі,

керівники м/о
	

	10
	Узагальнити науково-методичну роботу педагогічного колективу школи за рік; скласти звіт про організацію методичної роботи за 2015-2016 н. р.
	До 20.05.16
	звіт
	Зд з НВР


	


Розділ ІV
Розвиток виховної системи, учнівського самоврядування

         4.1. Організаційні заходи навчально-виховного процесу
	№

з/п
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Класи
	Відмітка

про виконання

	1
	Спланувати виховну роботу школи за пріоритетними напрямками.
	До 01.09.2015
	Заст. дир. з ВР
	1-11 
	

	2
	Організувати роботу щодо запобігання дитячому травматизму серед учнів, з охорони дитинства.
	Протягом року
	Заст. дир. з НВР
	1-11 
	

	3
	Організувати роботу з попередження та профілактики правопорушень серед учнів.
	Протягом року
	Кл. кер-ки
	1-11
	

	4
	Спланувати роботу методичного об’єднання класних керівників.     Затвердити план роботи.
	До 01.10.2015
	Заст. дир. з ВР
	1-11  
	

	5
	Погодити плани виховної роботи класних керівників.
	До 10.09.2015
	Заст. дир. з ВР
	1-11
	

	6
	Організувати роботу шкільного самоврядування та спрямувати його діяльність  за  такими напрямками:

навчально-пізнавальний;           дисципліни і порядку;

художньо-естетичний;               спортивно-оздоровчий;

милосердя;                                   екологічний;

інформаційний;                           волонтерство.
	До 10.09.2015
	педагог-організатор
	5-11
	

	7
	Провести вибори активу у кожному класі.
	До 04.09.2015
	класні керівники
	5-11 
	

	8
	Сформувати загони «Довкілля», «Милосердя», «Волонтери». 
	До 03.09.2015
	кер. загонів
	5-11 
	

	9
	Організувати роботу екологічного гуртку «Довкілля».
	До 05.09.2015
	керівник гуртка
	6
	

	10
	Скласти соціальний паспорт школи. Поновити списки учнів пільгового контингенту та учнів, схильних до девіантної поведінки.
	До 10.09.2015
	Заст. дир. з ВР
	1-11
	

	11
	Продовжити щоденний загальношкільний облік відвідування учнями занять.
	Протягом навчального року
	класні керівники
	1-11 
	

	12
	Організувати чергування учнів по школі. Скласти та затвердити графік.
	До 01.09.2015
	Пед.-організатор
	8-11 
	

	13
	Організувати роботу гуртків, клубів за інтересами, спортивних секцій                   (1-11 класи). Скласти та затвердити графіки роботи.
	До 05.09.2015
	керівники гуртків
	2-11
	

	14
	Проводити рейди-перевірки зовнішнього вигляду, ведення щоденників,  збереження підручників, поведінки на перервах, операції “Урок”, “Милосердя”, “Живи, книго!” тощо.
	Протягом року
	вчителі, класні кер., біб.актив,

бібліотекар.
	1-11
	

	15
	Підвести підсумки виховної роботи  за 2015-2016 навчальний рік.
	До 05.06.2015
	      
	1-11
	


               4.2. Організація  учнівського  самоврядування
              Мета: формування та розвиток лідерських якостей учнів, навичок ефективної взаємодії, виховання творчої, самостійної, ініціативної    

                         особистості учня.

	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний
	Класи
	Відмітка

про виконання

	1
	Провести виборів в шкільний парламент представників                  від класів.
	До 10.09.2015
	педагог-організатор,

класні керівники
	6-11
	

	2
	Провести вибори органів самоврядування по класах.
	До 10.09.2015
	класні керівники

	5-11

	

	3
	Організувати роботу центрів парламенту за напрямками:

навчально-пізнавальний;

художньо-естетичний;

дисципліни і порядку;

інформаційний;

милосердя;

екологічний;

спортивно-оздоровчий;
волонтерство.
	До 22.09.2015
	педагог-організатор
	6-11
	

	4
	Скласти план роботи шкільного парламенту.
	До 10.09.2015
	педагог-організатор
	6-11
	

	5
	Проведення екологічних акцій:

«Чисте подвір’я»;

«Школа – мій рідний дім»;
«Чиста земля – чиста Україна» тощо.
	Вересень-жовтень,

квітень-травень
	педагог-організатор,

класні керівники


	1 - 11
5-10
	

	6
	Проведення акції ”Милосердя”.
	жовтень-

грудень
	педагог-організатор
	5-11
	

	7
	Участь у районній акції “Молодь за здоровий спосіб життя”.
	01.12.2015
	педагог-організатор
	8-11
	

	8
	Участь у заходах рамках Міжнародного Дня інвалідів.
	03.12.2015


	педагог-організатор


	5-9

	

	9
	Проведення засідань шкільного парламенту:

 
	двічі на місяць


	педагог-організатор


	6-11

	

	10
	Консультації з організації діяльності членів шкільних органів самоврядування.
	Щомісячно


	педагог-організатор


	6-11

	

	11
	Засідання керівників центрів парламенту.


	Щомісячно
	педагог-організатор
	6-11
	

	12
	Організація участі у загальношкільних заходах (за планом роботи школи).
	Протягом року

	педагог-організатор


	6-11

	

	13
	Організація участі в акціях, рейдах, конкурсах, турнірах                      (за планом роботи школи).
	Протягом року
	педагог-організатор


	5-11
	

	14
	Проводити наради старост класів.
	Щомісячно
	педагог-організатор


	5-11
	

	15
	Організувати випуск стіннівок, листівок
	Щомісячно


	педагог-організатор


	6-11
	

	16
	Організувати чергування по школі (за графіком).
	Протягом навчального року
	педагог-організатор


	7-11
	

	17
	Оформлення творчих звітів (фото та відео) за результатами проведених  заходів.
	Протягом року
	педагог-організатор
	5-11
	


        4.3. Організація  роботи  з  дітьми  пільгового  контингенту

	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Форма контролю
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Поповнити банк даних дітей пільгового контингенту.
	до 10.09.15
	База даних
	Зд з ВР,         кл. керівники
	

	2
	Провести обстеження матеріально-побутових умов проживання учнів пільгового контингенту.
	до 15.09.15      (за потреб)
	Акти    обстеження
	Зд з ВР,        кл. керівники
	

	3
	Забезпечити безкоштовне харчування дітей пільгових категорій.
	Протягом року
	Довідки,      наказ           
	Директор, шеф-кухар
	

	4
	Здійснювати контроль та організовувати проходження поглибленого медичного огляду .
	Двічі на рік
	Довідки         акти
	Медсестра,      кл. керівники
	

	5
	Тримати на постійному контролі відвідування занять  учнями пільгового контингенту.
	Протягом року
	
	Класні керівники
	

	6
	Організувати роботу щодо залучення дітей пільгового контингенту до участі в гуртках, секціях, клубах за інтересами, забезпечити їх участь  у конкурсах,  заходах.
	Протягом року
	спостережен
	Зд з ВР
	

	7
	Сприяти оздоровленню дітей пільгового контингенту  в дитячих оздоровчих закладах та санаторіях.
	Протягом року
	
	Зд з ВР
	

	8
	Проводити роботу щодо виявлення обдарованих дітей пільгового контингенту і залучати їх до участі у конкурсах, олімпіадах
	протягом року
	
	Зд з НВР, вчителі-предметники
	

	9
	Тримати на постійному контролю про  подальше навчання та працевлаштування дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування
	Червень, вересень
	довідки
	Зд з ВР
	

	10
	Організувати роботу пришкільного табору відпочинку з денним перебування і залучити всіх дітей  із соціально  незахищених сімей.
	Червень 2015
	
	Зд з ВР, начальник табору, 

пед-організатор
	


               4.4.   Організація роботи з учнями, схильними до девіантної поведінки
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Форма контролю
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Участь у Всеукраїнському рейді ”Урок”.
	Протягом навчального року
	рейд
	педколектив
	

	2
	Організувати роботу Ради профілактики.
	Протягом року
	За окремим планом
	Голова Ради профілактики
	

	3
	Визначення педагогічно занедбаних дітей, оформлення списків учнів цієї категорії.
	до 15.09.15
	список
	Класні керівники
	

	4
	Закріплення за кожним учнем девіантної поведінки наставника                        зі складу класних керівників.
	до 15.09.15
	План кл. керівника
	Класні керівники
	

	5
	Організувати трьохступневий контроль за відвідуванням школи учнями девіантної поведінки 
	постійно
	журнал контролю
	адміністрація
	

	6
	Відвідування сімей учнів, які стоять  на внутрішкільному обліку.
	до 15.09.15
	
	кл. керівники
	

	7
	Організувати педагогічну допомогу:
індивідуальна робота (консультації) з учнями девіантної поведінки з метою усунення прогалин  у знаннях учнів.
	протягом року
	
	Вчителі-предметники
	

	8
	Проведення моніторингу рівня вихованості учнів девіантної поведінки.
	до 15.09.15
	
	Зд з ВР
	

	9
	Залучення учнів девіантної поведінки до органів учнівського самоврядування, занять у спортивних секціях, гуртках, забезпечення  участі їх у загальношкільних заходах, конкурсах тощо.
	Протягом року
	
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	10
	Організація проведення співбесід щодо попередження правопорушень та пропаганди здорового способу життя з участю відділу кримінальної міліції у справах дітей, Служби у справах дітей, Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Нікопольського району.
	Протягом навчального року
	За окремим планом
	Педагог-організатор, вчитель правознавства
	

	11
	 Проведення роз’яснювальної роботи серед батьків учнів девіантної поведінки, про їх відповідальність за створення умов з виховання, навчання та розвитку неповнолітніх дітей
	протягом навчального року
	
	Рада профілактики
	

	
	
	
	
	
	


 4.5. Організація  роботи  щодо  формування  ціннісного  ставлення  особистості до  суспільства  і  держави.   
          Виховні досягнення учнів 1-4-х класів
          Сформованість  основних понять про народ, націю, суспільство, державу:

почуття поваги та гордості до рідного краю, народу, мови;

приналежності до української нації, відчуття себе громадянином України, шанування державних символів, Конституції України;

любові до культури свого народу, його традицій, звичаїв і обрядів;

розуміння правил взаємодії людей у колективі, суспільстві та безконфліктність їх спілкування, толерантного ставлення до представників інших національностей, шанобливого ставлення до їх культури, релігій, традицій.

       Виховні досягнення учнів 5-7-х класів

      Усвідомлення єдності власної долі з долею Батьківщини:

почуття любові до свого рідного краю, Батьківщини, народу, українських законів, традицій та звичаїв;

моральних, духовних та історико-культурних цінностей, високої мовної культури;

шанобливого ставлення до державної символіки;

правил та норм поведінки, соціально важливих для суспільства;

активної життєвої позиції щодо негативних проявів у соціумі;

толерантного ставлення до історії та культури інших народностей, які проживають в Україні та інших державах.

        Виховні досягнення учнів 8-9-х класів

       Сформованість потреби у збереженні та примноженні духовного й матеріального багатства українського народу:

відповідальності, як важливої риси особистості, за долю Батьківщини;

розуміння особистістю своїх прав, свобод, обов’язків;

громадянської життєвої позиції, участь в учнівському самоврядуванні, житті школи та громади;

власної віри у духовні сили народу, його майбутнє; єдність країни; повага до «Небесної Сотні» та учасників АТО;

потреби у полікультурному спілкуванні на основі взаєморозуміння та поваги.

       Виховні досягнення учнів 10-11-х класів

       Сформованість активної громадянської позиції та відповідальності за долю України:

усвідомлення національної ідеї; єдність країни;
почуття патріотизму, національної свідомості, розвиненої правосвідомості, культури міжетнічних відносин;

розуміння важливості української мови як основи духовної культури;

необхідності дотримуватись конституційно-правових норм, своїх прав, обов’язків, свобод, готовність до захисту інтересів Батьківщини, повага до «Небесної Сотні» та учасників АТО..

	№

з/п
	Заходи
	Дата
	Відповідальний
	Класи
	Відмітка

про виконанн

	1
	Провести урочисту лінійку, присвячену Дню знань  із запрошенням гостями  
	01.09.2015
	Заст..дир. з НР

пед-організатор
	1-11


	

	2
	Провести єдиний урок спрямований на формування основних понять про народ, націю, суспільство, державу, єдність.
	Протягом року
	класні керівники
	1-11 


	

	3
	Організувати волонтерський рух «Допомагаємо учасникам АТО і переселенцям із зони АТО»
	Протягом року
	класні керівники
	1-11
	

	4
	Організувати зустрічі  з ветеранами ІІ Світової війни, учасниками АТО.
	Протягом року
	
	1-11 
	

	5
	Провести виставку малюнків, присвячена Дню українського козацтва.
	14.10.2015
	класні керівники
	3-4 
	

	6
	Провести спортивне свято “Козацькі розваги”.


	14.10.2015
	Вч. фіз.-ри

пед-організатор
	5-7
	

	7
	Провести тиждень Пам’яті до визволення України від німецько-фашистських загарбників (за окремим планом).
	
	Пед.-організатор
	9-10


	

	8
	Провести виховні години “Правовий букварик”.
	жовтень
	Вч. правознавств
	9-10
	

	9
	Організувати конкурсно-розважальні програми до Дня  Захисника Вітчизни.
	жовтень
	пед-організатор,

вч. Захист Вітч.
	9, 11
	

	10
	Провести уроки громадянського виховання:

“Великий дім – держава”;

“Символи Батьківщини моєї”;

“Люди, які прославили мій рідний край”.
	листопад

грудень

лютий


	класні керівники
	1-2 

3 

4 
	

	11
	Провести заходи, до річниці Перемоги:

Єдиний тематичний урок Мужності “Пам’ятаймо героїв”;

 зустріч з ветеранами ІІ Світової війни;

покладання квітів до Пам’ятника воїну-визволителю;

виставка малюнків. 
	06.05.2015-10.05.2015
	класні керівники
	1-11 
	

	12
	Провести операцію-рейд  «Світанок» (Привітай ветерана).

	Травень


	пед-організатор


	5 – 11

 
	

	13
	Проводити цикл бесіди спрямованих на формування усвідомлення єдності власної долі  з долею Батьківщини, почуття любові до свого рідного краю, Батьківщини, народу, українських законів, традицій та звичаїв; толерантного ставлення до історії та культури інших народностей, які проживають в Україні та інших державах, гордість за Небесну сотню, учасників АТО
	Протягом року
	класні керівники
	1 - 11
	

	14
	Організувати заходи щодо відзначення хрещення Київської Русі 
	Протягом року
	класні керівники
	6-9 
	

	15
	Проводити з метою знайомства з історією народних свят, обрядів, традицій:

Свято врожаю;

свято Св. Миколая;

українські вечорниці.
	Жовтень

грудень

лютий
	педагог-організатор
	1-4 
1- 6 

8-9 
	

	16
	Проводити заходи, присвячені відзначенню Дня партизанської слави:

зустріч з ветеранами партизанського руху;

виставка дитячих малюнків;

тематична екскурсію до сільського музею “Лошкарівка і лошкарівці в роки війни”;

виставка рефератів, творчих робіт “Україна у вогні”;

виховні години “Стежками партизанської слави”.
	22.09.2015

	Заступник директора з ВР, педагог-організатор,
класні керівники


	 2 – 4
1 – 8

9 - 11


	

	17
	Провести шкільний етап конкурсу ораторів ”Від Нестора – літописця до сучасності”, присвячений відзначенню Дня української писемності.
	жовтень
	вчителі української мови
	6 - 9 
	

	18
	Провести до Дня українського козацтва виставку малюнків “Козацька символіка”.
	14.10.2015
	Вч. образотв.

мистецтва
	5 - 7
	

	19
	Провести шкільний  конкурс “Україна вишивана”. 
	листопад
	Вч. обр. мист.
	8-9 
	

	20
	Провести заходи, присвячені відзначенню Дня пам’яті жертв голодомору  та політичних репресій (за окремим планом).
	26.11.2015
	Вчитель історії
	5-9 
	

	21
	Провести анкетування “Як ти ставишся до громадянських цінностей?”.
	Січень
	вч. історії
	9  - 10
	

	22
	Провести конкурс юних поетів “З любов’ю до України”.
	Лютий
	Вч. укр.літ-ри
	6-9 
	

	23
	Організувати І (шкільний) етап, участь у ІІ (районному) етапі конкурсу учнівських творчих робіт “Краса і біль України”.
	Протягом лютого
	Вчитель історії

	9  - 11
	

	24
	Провести Шевченківські свята (за окремим планом).
	Березень
	вчителі укр.мови
	2 - 9 
	

	25
	Провести Вечір української поезії та пісні.
	Березень 
	Вч. укр. мови
	5 - 9 
	

	26
	Провести екскурсії до сільського музею “Сторінками історії рідного краю”.
	Протягом року
	класні керівники
	5 - 9 
	

	27
	Провести просвітницький тренінг на тему: “Українці за кордоном. Що таке діаспора?”
	лютий
	вчитель історії
	11
	

	28
	Провести круглий стіл “Є така професія – захищати Вітчизну”;

випуск стіннівки “Слава Захисникам Вітчизни!”
	23.02.2015
	Вчитель Захисту Вітчизни
	10 - 11
	


Розділ V.
Робота з батьками та органами громадського самоврядування
                             Школа є невідємною частиною спільноти, до якої входить і завжди готова підтримавати партнерські стосунки з кожним її членом. 

                Вона спрямовує ресурси школи на розвиток громади, громадської самоорганізації та самоуправління, розвиває у школі та громаді традиції 
                та практику громадянської активності, сприяє вільному обмінові думками, вивчає проблеми і бере участь у їх розвязанні, а також здійснює 
                зворотній зв'язок із громадкістю. 
                           Наведена нижче таблиця демонструє основні напрямки партнерських звязків школ і громади. 

	Школа – громаді
	Громада – школі

	*   Участь у роботі представницьких та виконавчих органів місцевого самоврядування, громадських  організаціях;

*   доступність шкільних ресурсів для громадян: компютерний клас, спортзал, стадіон, бібліотека;

*   створення та реалізація громадських проектів;

*   посильна допомога фермерським господарствам у  сільсько-господарчих роботах;

*   шефство над памятниками, озеленення та благоустрій  села;

*   здійснення батьківського всеобучу;

*   практична допомога сільському музею;

*  дослідження, написання та публікації матеріалів  про  історію села, традиціях, подіях.
	* участь у роботі батьківських комітетів, ради школи,  ради профілактики;

* доступність інфракструктури села для школярів: БК,  сільська бібліотека, сільський музей, відпочинкові зони;

* допомога школі в ремонті приміщень;

* спонсорування святкових заходів, екскурсій;

* участь членів громади у заходах, які проходять у школі;

* всебічна допомога в збіранні експонатів для  сільського музею та сприяння вивченню його історії;

* участь горомади у реалізації учнівських та громадських проектах.


                  5.1. Спільна діяльність сім'ї та школи

                     Головні завдання педагогічного колективу – залучити батьків до загального виховного процесу, використовуючи їх творчі можливості у  
                    позакласній роботі з класними колективами та індивідуальній роботі з необлагополучними родинами. 

              Основні напрямки роботи з батьками:

участь батьків у роботі школи (позакласні заходи, спонсорська допомога); 

робота батьківських комітетів;

проведення класних і загальношкільних зборів;

індивідуальні бесіди класних керівників, вчителів-предметників, адміністрації з батьками;

консультації для батьків;

батьківський всеобуч.

               Реалізація спільних заходів «Сім'я і школа»

               Головними завданнями спільних заходів є:

забезпечення духовної єдності поколінь;

забезпечення єдиних педагогічних вимог до виховання творчої особистості;

залучення дитини у спільну роботу з дорослими;

виховання поваги до батьків, вчителів, дорослих, товарищів;

вивчення ставлення батьків до педагогічного процесу, конфліктності і системі «сім’я – школа»;

зведення конфліктних ситуацій до мінімума в навчально-виховном процесі.

	№
	Зміст роботи
	Строки
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Батьківськи збори:

загальношкільні,

класні. 
	За планом роботи школи

 (3 рази на рік),

за планом роботи кл. кер.
	Адміністрація

Класні керівники
	

	2
	Єдиний батьківський день;      
  робота консультаційного пункту для батьків.
	Кожен понеділок 
з 13.00 до 14.00 год
	Класні керівники, вчителі-предметники
	

	3
	Ознайомлювати батьків з законодавчими актами в галузі освіти:Новим державним стандартом освіти; *Законом України «Про освіту», «Про середню освіту»; Законом України   «Про мови», документами про порядок закінчення навчального року, проведенням ДПА і ЗНО. 
	На батьківських зборах.
	Директор 

класні керівники
	

	4
	Ознайомлюватися з матеріально-побутовими умовами сімей:      першокласників,

учнів, що прибули до школи з інших шкіл,

учнів які опинилися у СЖО,

дітей під опикою, сиріт, інвалідів 
та сімей  учнів які стоять на ВШО.
	з 10 вересня,

протягом року 
1 раз на місяць,

 (за потребою)
	Заст. директора з ВР, 

класні керівники, 
члени Ради профілактики.
	

	5
	Залучати батьків до участі у загальношкільних та класних виховних і спортивних заходах.
	Протягом року 

(за планом роботи школи 

та  класних керівників)
	Заст. директора з ВР, 

педагог-організатор, 

класні керівники
	

	6
	Проводити відкриті виховні заходи для батьків.
	Протягом нав. року
	Кл. керівники, БК 
	

	7
	Залучати батьків до педагогічного процесу: (уразі потреби)

відвідування уроків, участь у педагогічних радах,

анкетуванні (оцінка батьками діяльності школи, окремих педагогів, пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховного процесу)
	Протягом навчального року
	Адміністрація школи, 

вчителі-предметники
	

	8
	Своєчасно інформувати батьків про відсутність дитини у школі.
	Постійно 
	Класні керівники
	

	9
	Організувати роботу батьківського всеобучу.
	4 рази на рік  
	Заст. директора з НВР
	

	10
	Святково відзначити День матері, Всесвітній день сім'ї.
	08 травня   15 травня
	Пед-орг, кл. керівники
	

	11
	Провести конкурси:«Мамо, тато і я – українська сім'я»;

«Спортивна родина»
	жовтень
квітень
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


            5.2. Теми засідань батьківського  всеобучу
	№
	Зміст діяльності
	Цільова установа
	Дата, час, місце проведення
	Форма 

проведення
	Відповідальний 
	Примітка 

	1
	 Закон України

 «Про відповідальність батьків за виховання своїх дітей». 
«Відповідальність  батьків за забезпечення  безпеки життєдіяльності  дітей».
	Нагадати батькам про дотримання батьківських обов'язків.

Залучити батьків до навчально-педагогічного процесу.
	21.09,

14.00,

актова зала
	Лекція, обговорення.
Круглий стіл.


	Директор,

інспектор з охорони дитинства. 
	

	2
	 «Сім’я як фактор зміцнення духовно-морального  і соціального здоров’я дітей. Збережемо  здоров’я наших дітей»
	Поповнити батьків педагогічними знаннями: допомогти виховувати  учнів на героїчному минулому та тепереншньому нашої країни;

разом зі школою створювати умови до здорового способу життя.
	10.10

14.00,

компютерний клас
	Година спілкування, обмін думок
	Заступник директора з ВР, медична сестра
	

	3
	«Взаєморозуміння і взаємоповага. Як уникати конфліктів з власними дітьми». 
	Допомогти батькам практичними порадами шляхи  уникнення та вирішення конфліктних ситуацій з дітьми.
	07.02

14.00,

класна кімната            7 класу
	Обмін досвідом.
	Заступник директора з НВР, класний керівник     7 класу
	

	4
	«Чи однакові ролі батька та матері у вихованні дітей» 
	Допомагати батькам як  своїм особистим жтттєвим прикладом стати авторитетом для своїх дітей.
	11. 04

14.00,

кабінет біології
	Круглий стіл. Анкетування
	Заступник директора з ВР, класний керівник    6 класу
	

	
	
	
	
	
	
	


                 5.3. Загальношкільні батьківські збори

	№
	Тематика  зборів
	Дата 
	Форма проведення
	Місце і час
	Відповідальний

	1
	1.Організація навчально- виховного процесу в новому  навчальному році.

2. Ознайомити батьків з законодавчими актами в галузі освіти:

*Державним стандартом освіти; *Законом України «Про освіту», «Про середню освіту»; Законом України   «Про мови».

3. Підготовка школи до нового  навчального року.

4. Співробітництво  батьків  і  педагогічного  колективу  по  створенню   здоров’я  зберігаю чого  середовища у навчальному закладі.


	19 вересня
	Лекція з наступним обговоренням

Інформація 

Година спілкування
	14.00
	Адміністрація,

батьківський комітет



	2
	1.  Роль  сім’ї  і  школи  у  формуванні і підтримці мотивації учнів до     навчання.                                                             

2.  Як допомогти учитися своїй  дитині.
3. Підсумки роботи школи за  І півріччя
	19

грудня
	Бесіда 

Педагогічні поради

 Аналіз 
	14.00
	Заступник директора з НВР, класні  керівники

	3
	1.Підсумки навчального року.

2. Підготовка до закінчення 2015 – 2016 н. р. 

3. Ознайомлення з нормативними документами про закінчення навчального року, ДПА.

4. Літнє оздоровлення дітей.

5. Підготовка школи до нового навчального року.

6.  Попередження дитячого травматизму, збереження життя і здоров’я дітей та правопорушень під час літніх канікул. 
	2-й тиждень

квітня
	Аналіз 
Ознайомлення

Інформація

Інструктаж 


	14.00
	Директор,

класні керівники,

Заступник директора з НВР, батьківський комітет




VІ. Організаційно-господарська та фінансова діяльність.
                    Зміцнення навчально-матеріальної бази закладу освіти

	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальні 
	Відмітка              про виконання

	1
	Продовжити роботу щодо зміцнення матеріально-технічного стану та її протипожежного захисту.
	Протогом року
	завгосп
	

	2 
	Підготувати всі приміщення школи та прилеглу територію до нового навчального року.
	До 20.08.29-015
	Завгосп, завкабінетами
	

	3
	Провести випробування системи опалювання й отримати відповідний акт.
	до 20.08
до 01.10.2015
	завгосп
	

	4
	Перевірити захисне заземлення та опору ізоляції електромережі. Оформити технічний звіт.
	за графіком
	завгосп
	

	5
	Активізувати роботу з ефективного та економного споживання енергоносіїв, збереження тепла, води, наявних матеріальних цінностей, шкільного майна.
	протягом року
	колектив школи
	

	6
	Підготувати всі приміщення школи до роботи у зимовий період.
	До 01.10.2015
	завгосп, завкабінетами
	

	7
	Здійснювати належний контроль за:

входженням школи у встановлений ліміт щодо споживання електроенергії, води, газу і палива;

використання бюджетних і позабюджетних коштів.
	Протогом року
	директор,

 завгосп
	

	8
	Затвердити тарифікацію та штатний розклад.
	до 10.09.2015
	директор
	

	9
	Скласти графік роботи і розподіл ділянок обслуговування технічним персоналом.
	до 01.09.2015
	завгосп
	

	10
	Здійснювати контроль за охопленням учнів гарячим харчуванням.
	протягом року
	класні керівники
	

	11
	Здійснювати своєчасне проведення інвентаризації та списування матеріальних цінностей.
	за планом
	завгосп
	

	12
	Своєчасно підготувати заявки на потреби школи:                        у матеріально-технічних ресурсах;

у медичних медикаментах та миючих засобах;
	протягом року
	директор,
завгосп
	

	13
	Проводити профілактичний огляд і заміну електроламп.
	Протягом року
	завгосп
	

	14
	Поповнювати бібліотечний фонд художньою та науково-методичною літературою, переодичними виданнями.
	Протягом року
	бібліотекар
	

	15
	Поповнювати і поновлювати навчальні кабінети необхідним обладнанням.
	Протягом року
	завкабінетами
	

	16
	Поповнити матеріальну базу спортивного залу 
та провести у ньому капітальний ремонт.
	протягом року,
червень-липень
	вч. фіз-ри,
завгосп
	

	17
	Проводити ремонт шкільного майна на уроках трудового навчання.
	Протягом нав. року
	Вч. трудового навчання
	

	18
	Продовжити роботу з благоустрію спортивного майданчика.
	
	вч. фіз-ри
	

	19
	Проводити екологічні суботники.
	Вересень-листоп квітень-травень
	вчитель екології
	

	20
	Проводити суботники:

 з благоустрію території школи,

 прилеглих територій, 

 біля памятників загиблих воїнів.
	Протягом року
	Класні керівники
	

	21
	Естетично оформляти фойє, коридори І і ІІ поверхів школи
	До 20.08 і за необхідністю
	Заступник директора з НВР
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Розділ VІІ
                                                                        Охорона здоров’я і життя дітей, персоналу

        7.1.  Заходи з техніки безпеки та охорони праці
	№
	Заходи 
	Форма 
	Термін 
	Відповідальні 
	Виконання 

	1
	Скласти акти готовності школи до нового навчального року
	Акти 
	До 20.08.15
	Директор, завгосп
	

	2
	Призначити відповідальних:
з охорони праці під час навчально-виховного процесу;

з охорони прав дитини;

з попередження дитячого травматизму;

за організацію харчування дітей;

за організацію підвозу периферії;

за навчальні кабінети.
	наказ
	До 01.09.15
	директор
	

	3
	Зробити маркування меблів по класах
	маркування
	до 20.08.15
	завкабінетами
	

	4
	Забезпечити школу засобами пожежогасінням
	перевірка
	до 20.08.15
	завгосп
	

	5
	Провести інструктажі з ТБ:

 з працівниками школи та учнями.
Зафіксувати проведення інструктажів у журналах. 
	інструктаж
	до 20.08.15
01.09.15
	Відповідальний за ОП, кл. керівники
	

	6
	Учителям початкових класів і учителю основ здоров’я (5 – 9 кл.) забезпечити виконання програм з предмету основ здоров’я.
	Календарне планування
	Протягом року
	Вчителі основ здоров’я
	

	7
	Розсадити учнів відповідно їх зросту.
	01.09.15
	4 рази на рік
	Кл. керівники
	

	8
	Тримати на постійному контролі проходження медоглядів працівниками та учнями школи.
	
	Протягом року
	Медична сестра
	

	9
	Забезпечити тепловий режим (за саннормами) всіх приміщень школи.
	контроль
	Протягом року
	Завгосп,      медична сестра
	

	10
	Забезпечити відповідне освітлення всіх приміщень школи.
	контроль
	Протягом року
	Завгосп, завкабінетами
	

	11
	Контролювати якість їжі та харчів у їдальні.
	контроль
	Протягом року
	Медична сестра
	

	12
	Проводити планові і позапланові інструктажі о ОП і ТБ з персоналом школи.
	інструктажі
	Протягом року
	Відповідальний за ОП
	

	13
	Перевірити контур заземлення у комп’ютерному класі.
	перевірка
	Двічі на рік
	завгосп
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	           7.2. Організація роботи  з питань охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого       

                                                           травматизму в навчально-виховному процесі



	№
	Заходи 
	Форма 
	Термін 
	Відповідальні 
	Виконання 

	1
	Організувати якісне планування роботи класних керівників з питань охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму.
	Планування
	До 01.09.2015
	Відповідальний за ОП у школі
	

	2
	Забезпечити контроль за відображенням тематики бесід з питань запобігання всім видам дитячого травматизму в планах виховної роботи класних керівників,  на сторінках класних журналів,  у щоденниках учнів.
	Контроль
	Протягом року
	Заступники директора
	

	3
	Забезпечити якісну організацію чергування по школі адміністрації, вчителів, сторожів, учнів відповідно до графіків чергування.
	Графіки чергування
	01.09.15
	Медична сестра
	

	4
	Створити спеціальні медичні групи з фізичної культури для дітей з послабленим здоров’ям (за наявності довідок).
	Списки
	01.09.15
	
	

	5
	Забезпечити наявність правил з техніки безпеки  в кабінетах хімії, фізики, інформатики, спортивному залі  тощо.
	Куточок з правил ТБ
	Протягом року
	Відповідальний за ОП 
	

	6
	Організувати роботу щодо профілактики усіх видів дитячого травматизму в ГПД, а саме:

проведення заходів;

проведення практичних занять;

проведення бесід з батьками.
	Профілактичні бесіди
	Протягом року
	Класні керівники, вихователь ГПД
	

	7
	Організувати проведення позакласних занять: бесід, ігор, вікторин, виставок творів, малюнків, поробок тощо   на профілактичні теми.
	Окремий план
	Протягом року
	Педагог-організатор
	

	8
	Організувати роботу щодо залучення у проведенні заходів з дітьми фахівців різних служб.
	Окремий план
	Протягом року
	Зд з ВР
	

	9
	Організувати превентивну роботу з профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, профілактики ВІЛ-інфекцій (СНІДу).
	Сценарії
	Протягом року
	Класні керівники, медсестра
	

	10
	Організувати роботу учнівського самоврядування, шкільних гуртків з питань безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму
	Окремий план
	Протягом року
	Зд з ВР, педагог-організатор
	

	11
	Організувати вивчення:

правил дорожнього руху;

правил протипожежної безпеки;

правил безпеки з вибухонебезпечними предметами;

правил безпеки при користування газом;

правил безпеки користування електроприладами;

правил  безпеки на воді;

«Обережно! Ожеледиця!»;

запобігання  отруєнь.
	
	Протягом року
	Зд з НВР,

 класні керівники
	

	12
	Надати рекомендації щодо розробки бесід відповідно до тематики з  попередження дорожньо-транспортного руху, протипожежної безпеки, правил поведінки під час виявлення небезпечних предметів, правил обережності під час використання електроприладів, природного газу,  з правил дотримання гігієни та санітарії.
	Рекомендації
	Протягом року
	Зд з НВР
	

	13
	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час осінніх, зимових, весняних та літніх канікул.
	Бесіди
	Перед канікулами
	Зд з НВР
	

	14
	Забезпечити проведення:

днів та тижнів з охорони життя,

спортивно-оздоровчих заходів, екскурсій.
	Предметні тижні
	Протягом року
	Зд з НВР
	

	Організація роботи щодо ведення  журналів  з питань безпеки життєдіяльності

та запобігання всім видам дитячого травматизму


	15
	Забезпечити наявність листків здоров’я.
	Листки здоров’я
	До 05.09
	Медична сестра
	

	16
	Забезпечити нормативність заповнення сторінок вступного                                         і первинного інструктажів з питань охорони праці.
	Класні журнали
	Протягом року
	класні керівники
	

	17
	Здійснити контроль за  дотриманням питань з техніки безпеки на уроках фізики, хімії, біології, інформатики, трудового навчання, фізичної культури та предмету  “ Захист Вітчизни”.  Результати перевірки узагальнити.
	Контроль
	Зд з НВР
	вчителі з предметів
	

	Організація роботи з батьківською громадськістю з питань

безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму



	18
	Проведення роз’яснювальної роботи з батьками щодо профілактики 

усіх видів дитячого травматизму    на батьківських зборах
	протоколи


	Протягом року
	Класні керівники
	

	            7.3. Організація роботи щодо дотримання санітарно-гігієнічним норм



	19
	Встановити шкільне обладнання відповідно санітарно – гігієнічних норм.
	
	20.08.15
	Завгосп

	

	20
	Здійснити перевірку дотримання санітарно-гігієнічних норм  у закладі освіти за наступними критеріями:

розміщення навчальних кабінетів, класних кімнат початкової школи,  спортивного залу, харчоблоку, їх зайнятість;

природне та штучне освітлення, організація зорової роботи учнів;

повітряно-тепловий режим;

водопостачання та каналізація;

вентиляція та опалення;

обладнання основних приміщень;

організація навчально-виховного процесу;
організація харчування;

організація медичного обслуговування;

санітарно-гігієнічне виховання;

самообслуговування.
	
	Протягом року
	Директор,                  

                          завгосп,
                                      ЗД з НВР      медична сестра,


	

	21
	Забезпечити поурочне навантаження відповідно  до санітарно-гігієнічних вимог.
	розклад
	01.09.15
	ЗД з НВР      
	

	22
	Організувати роботу санітарних постів 1-11 класів.
	постійно
	
	Класні керівники
	

	23
	Здійснювати контроль за санітарний станом харчоблоку, навчальних кабінетів і приміщеннями школи.
	постійно
	Протягом року
	медична сестра
	

	24
	Оформити куточки гігієни та здоров’я біля їдальні..
	куточок
	щоквартально
	медична сестра
	

	25
	Здійснювати контроль щодо дотримання санітарно-гігієнічних норм в усіх навчальних приміщеннях, підводити підсумки та висвітлювати в санітарному бюлетені.
	Санітарний бюлетень
	Протягом року
	медична сестра
	

	26
	Дотримуватись режиму навчання, відпочинку  та  харчування під час проведення уроків та  в ГПД.
	Режим занять
	Протягом року
	ЗД з НВР      
	

	27
	Забезпечити питний режим учнів школи.


	
	Протягом року
	медична сестра
	


      Розділ VІІІ
                                                                       Організаційна та контрольно-аналітична діяльність адміністрації школи.
     8.1. Внутрішкільний  контроль і керівництво

	№
	Зміст заходів
	Мета контролю
	Термін
	Відповідальний
	Підсумки контролю
	Відмітка про виконання

	
	Серпень

Навчально – виховний процес

Управлінська діяльність

Робота з кадрами
	
	
	
	
	

	1.
	Укомплектувати школу педагогічними кадрами
	Проаналізувати комплектування школи педкадрами
	До 28.09.15
	Директор,

заступник директора з НВР
	Тарифікаційні списки
	

	2
	Перевірити:

 * готовність класів, кабінетів, спортивного залу і майданчика, їдальні, туалетів (внутрішніх і зовні) тобто всіх приміщень школи; 

* підсумки проходження медогляду працівниками школи;

* охоплення навчанням дітей і підлітків шкільного віку мікрорайону школи;

* забезпеченість учнів підручниками, вчителів – навчальними програмами.
	Перевірити готовність школи до нового навчального року.

Наявність допуску до роботи 

Складання списків

Проаналізувати  забезпечення учнів підручниками
	До 20.08

До 28.08

До 20.08
До 30.08
	Директор, 

завгосп, 

зав кабінетами

директор, 

медична сестра 

заступники директора

бібліотекар,

заступник директора з НВР
	Паспорти готовності 

Допуск до роботи в сан книжці

Загальні списки дітей і підлітків шкільного віку мікрорайону школи
	

	3
	Скласти мережу класів, списки груп ГПД, гуртків, навчання за індивідуальним планом.
	Уточнити контингент учнів
	 01.09.15
	Заступник директора з НВР
	Накази 
	

	4
	Провести бесіду з молодими спеціалістами щодо планування, оформлення шкільної документації, складання плану самоосвіти
	Методична допомога
	31.08
	Заступник директора з НВР
	Папки самоосвіти
	

	
	Соціальний захист. Охорона праці
	
	
	
	
	

	5
	Перевірити дотримання санітарно – гігієнічних форм у всіх приміщень школи 
	Проконтролювати дотримання санітарних норм
	20.08
	Завгосп, 

медична сестра
	інформація
	

	6
	Перевірити наявність інструкцій з техніки безпеки в навчальних кабінетах, спортивному залі.
	Збереження життя  і здоров’я учнів
	21.08
	Заступник директора з НР
	Куточки з техніки безпеки 
	

	7
	Перевірити забезпеченість школи засобами протипожежної безпеки.
	Збереження життя  і здоров’я учнів
	До 20.08
	Завгосп 
	Куточок протипожежної безпеки
	

	8
	Скласти  режим роботи школи.
	Проаналізувати і затвердити 
	31.08
	Директор школи
	ЗД з НВР
	

	9
	Розпочати Всеукраїнський рейд «Урок»
	Виявити неповнолітніх, які не приступили до занять з 01.09 2015 р.

Посилити відповідальність учителів та класних керівників за точність обліку відвідування учнями занять
	вересень
	Директор школи, заступники директора, класні керівники
	Чіткий облік відвідування учнями занять
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Вересень

Навчально – виховний процес

Управлінська діяльність

Робота з кадрами
	
	
	
	
	

	1
	Скласти та затвердити розклад уроків, факультативів, гуртків, графіки уроків контролю знань на І семестр.
	Проаналізувати і затвердити
	01.09 – 10.09
	Заступник директора з НВР
	Поновити матеріали інформаційного куточка 
	

	2
	Скласти статистичні звіти.
	
	05.09
	Директор школи 
	Здача звітів 
	

	3
	Погодити:

календарне планування за предметами;

плани роботи гуртків,

вихователя ГПД,

плани виховної роботи класних керівників,

план роботи шкільної бібліотеки,

графік чергування вчителів по школі.
	Проконтролювати правильність складання календарного планування,

планів роботи,

графік чергування
	03.09 – 

10.09
	Заступник директора з НВР

Голова ПК
	Інформація на оперативку
	

	4.
	Перевірити забезпеченість учнів підручниками
	Проаналізувати 
	05.09
	Бібліотекар, вчителі - предметники
	Здійснити заходи щодо забезпечення учнів  підручниками
	

	5
	Перевірити проведення єдиного року з Правил дорожнього руху в рамках акції «Обережно! Діти на дорозі!»
	Попередження дитячого травматизму
	03.09
	Класні керівники
	Наказ,

запис  в класному журналі
	

	6
	Провести роботу з учнями і батьками з питання  організації гарячого харчування 
	Охоплення учнів гарячим харчуванням
	До 05.09
	Класні керівники, медична сестра
	Скласти графік роботи шкільної їдальні 
	

	7
	Провести  бесіди та інструктажі з техніки безпеки
	Попередження дитячого травматизму
	01 – 04.09
	Класні керівники, вчителі - предметники
	Запис про проведення у класному журналі.
	

	8
	Провести облік малозабезпечених, 

неповних, багатодітних сімей, 

дітей – сиріт, напівсиріт, дітей під опікою, дітей з девіантною поведінкою, 

дітей чиї сім’ї опинилися у СЖО,

дітей - інвалідів, чорнобильців
	Відвідати сім’ї, ознайомитися з умовами проживання дітей 
	04 – 10.09
	Заступник директора з ВР, класні керівники
	Скласти списки, акти відвідування 

та обстеження.
	

	9
	Провести моніторинги:

 з математики – 4, 5, 9, 11 класи,

укр. мова – 4, 5, 9, 10, 11 класи.
	Перевірити залишкові знання учнів з предметів
	10.09  – 20.09
	Заступник директора з НВР
	Зробити аналіз моніторингів на засідання ШМО.
	

	10
	Перевірити оформлення класних журналів 

(1 – 11 кл.)  і особових справ учнів 1 класу
	Своєчасне оформлення
	15.09
	Заступник директора з НВР
	Співбесіда з вчителями
	

	11.
	Організувати роботу батьківського комітету школи
	
	До 25.09
	Директор школи
	Скласти план роботи на навчальний рік
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Соціальний захист. Охорона праці
	
	
	
	
	

	12
	Перевірити продовження здобуття загальної середньої освіти учнями 9 класів та працевлаштування випускників 11 класів.
	Проаналізувати здобуття загальної середньої освіти випускниками 9 кл. і працевлаштування випускників 11 класу.
	15.09
	Заступник директора з НВР
	Довідки з навчальних закладів
	

	13
	Перевірити охват учнів гарячим харчування
	Збереження здоров’я  учнів  
	 10.09
	Заступник директора з НВР
	Інформація на нараду 
	

	14
	Перевірити роботу класних керівників з категорійними учнями.
	Перевірити зайнятість учнів позакласною роботою
	25.09
	Заступник директора з ВР
	Співбесіда 
	

	14
	Перевірити проведення бесід з техніки безпеки
	Попередження дитячого травматизму
	03 – 05.09
	Класні керівники
	Запис в класному журналі на відповідної сторінки
	

	15
	Підвести підсумки роботи рейду «Урок»


	Зобов’язати батьків та осіб, що їх замінюють, нести адміністративну та кримінальну відповідальність за ухилення від навчання та виховання неповнолітніх дітей. 
	28.09
	Директор школи, заступники директора, класні керівники
	Роз’яснення законів та нормативних актів на загально шкільних батьківських зборах.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Жовтень
	
	
	
	
	

	
	Навчально – виховний процес

Управлінська діяльність

Робота з кадрами
	
	
	
	
	

	1. 
	Розпочати роботу шкільних МО
	Затвердження планів роботи  ШМО
	10.10
	Заступник директора з НВР
	Оформлення папок
	

	2
	Розпочатим роботу атестаційної комісії
	Створення АК – 2016 План роботи АК -2016
	10.10
	Директор школи
	Наказ 
	

	3
	Розпочати вивчати досвід роботи  вчителя початкових Фісюк С.М., який атестується:
формування автоматизованих навичок на уроках математики в 2 класі;

організація творчих завдань на уроках природознавства.
	Ознайомити вчителів з графіком проходження атестації
	20.10
	Заступник директора з НВР
	Графік проходження атестації - 2015
	

	4
	Перевірити план роботи  самоосвіти молодих спеціалістів 
	Надати методичну допомогу
	15.10
	Заступник директора з НВР
	Скласти план роботи 
	

	5
	Перевірити дотримання єдиних вимог з ведення класних журналів
	Дотримання єдиних вимог 
	19.10
	Заступник директора з НВР
	Інформація на метод оперативку
	

	6
	Перевірити відвідування учнями ГПД  і проведення занять на свіжому повітрі.
	Відвідування групи, організація занять на свіжому повітрі
	15.10 – 19.10
	Заступник директора з НВР
	Інформація на нараду
	

	7
	Оновити  програму «Обдарованість»
	Оновити  роботу з обдарованими та здібними учнями
	Протягом навчального року
	Заступники директора, вчителі - предметники 
	Програма «Обдарованість»
	

	8
	Провести І тур олімпіад з базових предметів.
	Виявити переможців шкільного туру
	жовтень
	Вчителі-предметники
	Загальношкільна лінійка
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Листопад
	
	
	
	
	

	
	Навчально – виховний процес

Управлінська діяльність

Робота з кадрами
	
	
	
	
	

	1
	Продовження вивчення роботи вчителя 2 класу Фісюк С.М.:
відвідування уроків,

позакласних заходів,

правильність ведення шкільної документації
	Вивчення роботи
	Листопад - березень
	Члени атестаційної комісії
	Засідання атестаційної комісії
	

	2
	Підвести підсумки І туру олімпіад з базових предметів
	Перевірити результати роботи вчителів – предметників з обдарованими та здібними учнями
	І тиждень
	Заступник директора з НВР, вчителі - предметники
	Наказ

Направити переможців на ІІ тур олімпіад з базових предметів
	

	3
	Провести шкільний етап конкурсу знавців української мови ім. П. Яцика
	Перевірити знання учнів з української мови
	
	Вчителі української мови
	Направити переможців на ІІ тур конкурсу
	

	4
	Перевірити роботу учнівського самоврядування «ТЕМП»
	Рейд, поширення самоврядування 
	09.11 – 13.11
	Заступник директора з ВР, пед - організатор
	Загальношкільна лінійка
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Соціальний захист. Охорона праці
	
	
	
	
	

	5
	Перевірити роботу класних керівників з попередження дитячого травматизму, профілактики правопорушень, злочинності, бродяжництва, ксенофобії.
	Проаналізувати   роботу класних керівників з даного питання
	12.11 – 19.11
	Заступник директора з НВР
	Інформація на нараду при завучу.
	

	6
	Перевірити стан відвідування школи «категорійними учнями»


	Проконтролювати відвідування школи, рейд
	16.11 – 27.11
	Заступник директора з ВР, члени самоврядування «ТЕМП»
	Інформація на загальношкільну лінійку
	

	7
	Перевірити роботу класних керівників з щоденниками учнів (5- 9 кл.)


	Періодичність перевірки, виставлення оцінок за опитування.
	05.11 – 10.11
	Заступник директора з НВР
	Інформація на оперативку.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Грудень
	
	
	
	
	

	
	Навчально – виховний процес

Управлінська діяльність

Робота з кадрами
	
	
	
	
	

	1.
	Перевірити ведення класних журналів:

* накопичення оцінок на уроці,

* правильність оформлення записів  

   домашнього  завдання.            
	Дотриманні Інструкції ведення класних журналів передбачених МОН України 
	10. 12  – 15.12
	Заступник директора з НВР
	Наказ 
	

	2
	Провести моніторинг якості знань за 

І семестр
	Підбиття   підсумків навчально – виховного процесу за І семестр
	14.12. – 18.12
	Заступник директора з НВР
	Довідка
	

	3
	Перевірити виконання практичної частини програми: укр. мова, математика,  фізика.
	Аналіз виконання навчальних програм
	21.12 – 23.12
	Заступник директора з НВР
	Інформація на педраду
	

	4
	Перевірити техніку читання учнів 2 – 4 кл.
	контроль
	14 - 16.12
	ЗД  з НВР
	Інформація на м/о
	

	5
	Перевірити роботу вчителя англійської мови із зошитами і словниками.
	Періодичність і якість перевірки.
	03.12 – 10.12
	ЗД  з НВР
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Соціальний захист. Охорона праці
	
	
	
	
	

	6
	Перевірити дотримання санітарно – гігієнічних форм під час організації роботи в ГПД
	Створення умов для роботи в ГПД
	01.12 – 03.12
	Заступник директора з НВР
	Довідка 
	

	7
	Перевірити проведення інструктажів, бесід під час новорічних свят і канікул. 
	Попередження дитячого травматизму
	21.12 – 25.12
	Заступник директора з НВР
	Інформація на оперативку
	

	
	
	
	
	
	
	


	№
	Зміст заходів
	Форма 

і метод
	Мета контролю
	Термін
	Відповідальні
	Підсумки контролю
	Відмітка про виконання

	
	Січень
	
	
	
	
	
	

	
	Навчально – виховний процес

Управлінська діяльність

Робота з кадрами
	
	
	
	
	
	

	1
	Зробити корективи до розкладу уроків, гуртків на ІІ семестр

	Оглядовий, хронометраж
	Врахувати оптимальне співвідношення навчального навантаження протягом тижня
	до 10. 01.16
	ЗД з НВР
	оперативка
	

	2.
	Подати заявку до відділу освіти на курси підвищення кваліфікації при ДОІППО  на 2016 рік
	Персональна бесіда
	Підвищення педагогічної майстерності і кваліфікаційної категорії
	До 15 січня
	ЗД з НВР
	Кваліфікаційне посвідчення 
	

	3.
	Перевірити підготовку учнів 9 класу до уроків: наявність щоденників, підручників, необхідних зошитів, виконання домашніх завдань.
	Класно-узагальнюючийспостереження
	Збір інформації для визначення наскільки якісно учні виконують свої функціональні обов’язки.
	Січень – лютий 
	Завуч з НВР
	Інформація на класні і батьківські збори
	

	4.
	Провести анкетування учнів 9 класу і їх батьків: «Подальше навчання», «Вибір профільного навчання»
	Прогнозуючий, анкетування
	Збір інформації для прогнозування подальшого навчально-виховного процесу у старшій школі.
	січень
	Завуч з НВР, класний керівник
	Інформація на батьківські збори, інформація в райво.
	

	5.
	Провести анкетування учнів 11 класу: «Попереднє працевлаштування »
	Прогнозуючий, анкетування
	Збір інформації про подальші плани випускників
	січень
	ЗД з НВР, класний керівник
	Інформація  в райво
	

	6
	Допомогти учням 11 класу  реєструватися до ЗНО

	Персонально-уточнювальнийінформування, співбесіда
	Проінформувати учнів з умовами реєстрації до ЗНО і допомогти правильно зареєструватися
	січень
	Директор, класний керівник, вчитель інформатики
	Реєстрація до ЗНО, інформація       у райво
	

	7
	Скласти графік відпусток на 2015 рік
	Персональний, співбесіда
	
	До 10.01
	директор
	Графік у розрахунковий відділ
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Соціальний захист
	
	
	
	
	
	

	1
	Перевірити охоплення учнів 5- 12 класів гарячим харчуванням
	Оглядовий, співбесіда
	Продовжити роз’яснювальну роботу серед учнів та батьків, які не охоплені гарячим харчуванням, про його необхідність для здоров’я дитини.
	ІІІ тиждень січня
	ЗД з НВР, класні керівники
	Інформація на оперативку і батьківські збори.
	

	2
	Перевірити списки учнів з малозабезпечених дітей.
	Оглядовий, вивчення документів
	Уточнити наявність довідок та списки учнів
	До 11.01
	Директор,   ЗД з ВР
	Списки 
	

	3
	Перевірити охоплення «категорійних» учнів  гарячим харчуванням.
	Оглядовий, спостереження
	Тримати харчування учнів під контролем
	постійно
	Класні керівники
	Інформація на нараду
	

	4
	Перевірити відвідування навчальних занять учнями із сімей які опинилися у СЖО
	Персональний, спостереження
	Попередження пропусків школи без поважних причин.
	січень
	Класні керівники
	Інформація на загальношкільну лінійку
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Охорона праці
	
	
	
	
	
	

	1
	Оновити куточки з ТБ по класах.
	Оглядовий 
	Доцільність матеріалу у куточках
	До 12 січня
	Класні керівники
	Інформація на оперативку
	

	2
	Проаналізувати тематику бесід з попередження дитячого травматизму  взимку.
	Оглядовий, вивчення
	Вивчення відповідність тематики бесід профілактики травмування у зимовий період
	До 30 січня
	ЗД з НВР
	Інформація у райво
	

	
	Лютий
	
	
	
	
	
	

	
	Навчально – виховний процес

Управлінська діяльність

Робота з кадрами
	
	
	
	
	
	

	1


	Продовжити вивчати досвід роботи  вчителів які атестуються: 

формування автоматизованих навичок на уроках математики в 2 класі;

організація творчих завдань на уроках природознавства.
	Багатоцільовий предметно-узагальнюючийвивчення
	Вивчити навчально-виховні, методичні, дослідницькі напрямки діяльності
	Січень – травень 
	члени атестаційної комісії
	 Матеріали для атестації

	

	2.
	Перевірити проведення уроків з правил  дорожнього руху в початкових класах.
	Персональний 
	Попередження  та уникнення випадків дитячого травматизму на дорозі
	До 06.02
	Завуч  з НВР
	Інформація на оперативку
	

	3
	Перевірити поурочні плани молодих вчителів
	Персональний
	Вміння правильно ставити мету уроку і підбирати навчальний матеріал 
	Кожен вівторок
	Завуч з НВР
	співбесіда
	

	4.
	Перевірити використання педагогами комп’ютерної підтримки під час навчально-виховного процесу
	Оглядовий, інформаційний
	Вивчити рівень володіння вчителями комп’ютером, якість та доцільність його використання, рівень забезпечення успіху під час уроку. 
	14 – 25.02
	Заступник директора з НВР
	Інформація     на нараду
	

	5
	Перевірити організацію роботу учнівського самоврядування : чергування по школі, проведення вечорів. 
	Фронтальний 
	Перевірити дотримання учнями правил поводження в школі; залучення органів учнівського самоврядування до активного шкільного життя.
	14.02 – 09.03
	Сектори самовядуван ня
	Оперативка, загальна лінійка 
	

	6
	Перевірити відвідування учнями ГПД та організацію роботи.
	фронтальний
	Вивчення організації самопідготовки
	15.02 – 22.02
	Заступник директора з НВР
	Співбесіда, інформація на МО
	

	
	Соціальний захист
	
	
	
	
	
	

	1
	Перевірити санітарно-гігієнічний режим в навчальних кабінетах
	Оглядовий, рейд
	Дотримання теплового режиму, освітлення, вологе прибирання
	01.02 – 15.02
	Медсестра, актив учнівського самоврядуван
	Інформація на оперативку
	

	2
	Проконтролювати режим роботи шкільної їдальні
	Оглядовий 
	Дотримання санітарно-гігенічних умов в обідній залі; чергування учнів та вчителів
	15.02 – 25.02
	Медсестра, чергові вчителі
	Інформація для директора
	

	
	Охорона праці
	
	
	
	
	
	

	1
	Проаналізувати заходи класних керівників з профілактики нещасних випадків
	Персональний,вивчення, аналіз
	Вивчити роботу класних керівників; обмінятися досвідом роботи; підвищити фаховий рівень кожного вчителя з цього виду діяльності. 
	Протягом місяця           
	ЗД з НВР
	оперативка
	

	
	Березень
	
	
	
	
	
	

	
	Навчально – виховний процес

Управлінська діяльність

Робота з кадрами
	
	
	
	
	
	

	1.
	Перевірити організаційні моменти роботи вчителів – предметників з обдарованими та здібними учнями. 
	Персональний, вивчення, аналіз
	Підвести підсумок роботи вчителів з обдарованими учнями за навчальний період
	25.03
	Заступники директора 
	Співбесіда, рекомендації
	

	2
	Перевірити наявність поурочних планів вчителів, запланований об’єм домашнього завдання і повторення(укр. мова і літра, алгебра і геометрія, історія         
	персональний
	Перевірити готов- ність вчителів до уроків, дотрима-
ння педагогами вимог до об’єму домашнього завдан- ня та повторення вивченого матеріалу
	01 - 05.03
	Завуч з НВР
	Інформація на методичну оперативку
	

	3
	Перевірити оформлення класних журналів з питання дотримання відповідної інструкції, затвердженої наказом МОН від 03.06.2008 №496 
	Персональний 
	Перевірити дотримання єдиних вимог МОН України до ведення журналів;
правильність оформлення запису  в графі «Завдання додому» та  його зміст.
	До  09.03
	Завуч з НВР
	Методична оперативка,

інформація
	

	4.
	Перевірити  відповідність щоденників державним стандартам; 

систематичність записів домашнього завдання учнями  5 – 8 класів;

виставлення поточного навчального балу вчителями-пердметниками.
	Оглядовий, персональний
	Перевірити  відповідність щоденників державним стандартам та дотримання учнями вимог до ведення щоденника.
	29  – 31.03
	Заступник директора з НВР
	Методична оперативка,

інформація
	

	5
	Підготувати порт фоліо вчителів для атестації.
	Персональний 
	Відобразити  роботу педагогів відповідно до фахової майстерності
	До 02.03
	Заступник директора з НВР
	Матеріали до педагогічної ради
	

	6
	Підготувати атестаційні матеріали.
	персональний
	Своєчасно подати пакет документів до відділу освіти 
	До 25.03
	Члени АК
	Засідання атестаційної комісії пр.№4
	

	
	Соціальний захист
	
	
	
	
	
	

	1
	Перевірити роботу класних керівників з учнями схильних до правопорушень та  дітьми пільгових категорій.
	Комплексно – узагальню вальна 
	Запобігти скоєнню правопорушень, забезпечити надання допомоги дітям і сім’ям, що її потребують
	02 – 04.03
	Завуч з ВР
	Засідання ради профілактики
	

	2
	Відвідати сім’ї «категорійних» учнів
	Персональний, відвідування
	Перевірити побутові умови проживання учнів, поспілкуватися з батьками.
	12 – 15.09
	Завуч з ВР, класні керівники
	Інформація на оперативку
	

	
	Охорона праці
	
	
	
	
	
	

	1
	Перевірити тематику бесід класних керівників з питань попередження дитячого травматизму.
	Комплексно – узагальнюючий
	Запобігання випадкам дитячого травматизму
	12 – 15.03
	Заступник директора з НВР 
	Методична оперативка інформація
	

	2
	Провести анкетування учнів 11 класу «Попереднє працевлаштування»
	Оглядовий 
	Збір інформації про подальші плани випускників
	До 30.03
	Класний керівник
	Інформація до відділу освіти
	

	3
	Провести бесіди та інструктажі з ТБ на весняні канікули.
	Персонально-узагальнюючий
	Своєчасність проведення бесід із збереження життя і здоров’я учнів
	До 09.03
	Класні керівники
	оперативка
	

	
	Квітень
	
	
	
	
	
	

	
	Навчально – виховний процес

Управлінська діяльність

Робота з кадрами
	
	
	
	
	
	

	1
	Перевірити плани роботи ШМО


	Оглядовий 
	Перевірити тематику засідань та оформлення протоколів
	До 05.04
	Завуч з НВР
	Засідання МО
	

	2.
	Перевірити організацію проведення  самопідготовки на ГПД  
	Персональний , спостереження
	Виявити методичний рівень організації самопідготовки
	10 – 14.04
	Завуч з НВР
	Інформація 
на МО
	

	3
	Повторити інструкції та рекомендації до організації проведення ДПА у 4, 9 і 11 класах

	Оглядовий 
	Правильно організувати проведення ДПА
	До 05.04
	Завуч з НВР
	оперативка
	

	4
	Перевірити дозування домашнього завдання в класах середньої ланки
	Тематичний, вивчення
	Обсяг і характер домашніх завдань
	16.04
	Завуч з НВР
	співбесіда
	

	5
	Проведення анкетування рівня вихованості і сформованості моральних якостей в учнів.
	Персональний
	Виявити рівень вихованості і сформованості моральних якостей в учнів.
	До 20.04
	Заступник директора з ВР, педагог – організатор
	оперативка
	

	
	Соціальний захист
	
	
	
	
	
	

	1
	Перевірити роботу класних керівників з учнями девіантної поведінки
	Персональний, спостереження
	Запобігти скоєнню правопорушень учнями даної категорії, співпраці з їх батьками
	12.04 – 26.04
	Заступник директора з ВР
	нарада
	

	2
	Розпочати роботу з організації літного оздоровлення учнів (за потребою)
	планування
	Вивчити і підготувати необхідні документи та створити необхідні умови для відкриття табору відпочинку з денним перебуванням 
	Квітень 
	Адміністрація 
	Педрада 
	

	3
	Узяти під контроль проходження медичного огляду майбутніх першокласників
	Оглядовий 
	Знати стан здоров’я майбутніх першокласників
	Квітень – травень 
	Медична сестра
	Довідки лікувального закладу
	

	
	Охорона праці
	
	
	
	
	
	

	1
	Перевірити роботу класних керівників з попередження дитячого травматизму, правопорушень, злочинності, бродяжництва.
	Персональний, вивчення, 

аналіз
	Попередження дитячого травматизму, профілактика правопорушень, злочинності, бродяжництва.
	18.04 – 19.04
	Заступники директора
	оперативка
	

	2
	Перевірити проведення спортивної годині на ГПД
	Оглядовий, спостереження
	Дозування фізичних навантажень залежно від розділу учнів на основну і підготовчу медичні групи
	20 – 30.04
	ЗД з НВР
	Співбесіда 
	

	
	Травень
	
	
	
	
	
	

	
	Навчально – виховний процес

Управлінська діяльність

Робота з кадрами
	
	
	
	
	
	

	1
	Перевірити стан  ведення класних журналів.:

1. Дотримання Інструкції з ведення журналів передбачених МОН України

(накопичуваність поточних оцінок).

2. Перевірити  виконання практичної частини навчальної програми з української мови, літератури, математики, англійської мови.
	Персональний

Попереджу

вальний
	Перевірити дотримання єдиних вимог до ведення журналів передбачених МОН України. Перевірити відповідність вичитаних уроків до   навчальних програм
	 До 30.03
	Завуч з НВР,

резерв 


	Нарада при директору 

Методична оперативка
	

	2
	Провести повторне анкетування учнів 9 класу та їх батьків: «Подальше навчання», «Вибір профільного навчання»
	Анкетування, прогнозуючий
	Збір інформації для подальшого прогнозування навч-вих. процесу у старшої школи.
	До 05.05
	Класний керівник
	Інформація у відділ освіти
	

	3.
	Перевірити результативність роботи гуртків, спортивних секцій
	оглядовий
	Результативність  роботи і прогнозування на новий навчальний рік
	До 10.05
	Заступник директора з ВР
	Інформація на комплектацію
	

	4
	Перевірити проведення консультацій для учнів 4, 9 і 11 класів до ДПА
	фронтальний
	Перевірити відвідування учнями консультацій та їх ефективність проведення
	До 22 травня
	ЗД з НВР
	співбесіда
	

	5
	Перевірити техніку читання учнів        2 – 4 класів


	Фронтальна 
	Виявити рівень техніки читання
	Виявити рівень тех.

ніки читання 
	Завуч з НВР
	МО початков. класів
	

	
	Соціальний захист
	
	
	
	
	
	

	1
	Проаналізувати літне оздоровлення дітей їх батьками
	фронтальний
	Провести бесіди з батьками учнів, надати рекомендації
	травень
	Класні керівники
	Зустрічі з батьками
	

	
	Охорона праці
	
	
	
	
	
	

	1
	Повторити методичні рекомендації з проведення екскурсій та навчальної практики
	оглядовий
	Правильно організувати проведення екскурсій та практики
	До 15.05
	Класні керівники
	оперативка
	

	2
	Перевірити проходження медичного огляду працівниками школи.
	Персональний 
	Організувати проходження медичного огляду
	За графіком лікувального закладу
	Медична сестра
	оперативка
	

	
	Червень
	
	
	
	
	
	

	
	Навчально – виховний процес

Управлінська діяльність

Робота з кадрами
	
	
	
	
	
	

	1
	Проаналізувати роботу класних  керівників з попередження дитячого травматизму, профілактики правопорушень,  злочинності, бродяжництва.
	Комплексно – узагальнюва
льна
	Запобігання нещасним випадкам, правопорушенням, бродяжництву
	02.06
	Заступники директора

 з НР і ВР, відповідальний з ОП
	Нарада при директорові 
	

	2
	Перевірити наявність шкільних підручників на новий навчальний рік 
	узагальнюючий
	Перевірити кількість і стан підручників
	10.06
	Заступник директора з НВР, бібліотекар 
	Нарада при директорові
	

	3
	Проаналізувати  і зробити динаміку рівня сформованості навчальних досягнень учнів з навчальних предметів за 2016-2017 н. р. 
	Комплексно – узагальнюва льна
	Показати динаміку навчальних досягнень учнів школи
	10.06
	Заступник директора з НВР, керівники МО
	Інформація до педради . 
	

	
	             Соціальний захист
	
	
	
	
	
	

	
	Організувати своєчасну відпустку працівників школи 
	персональний
	
	За графіком
	Директор, розрахунко вий відділ
	наказ
	

	
	               Охорона праці
	
	
	
	
	
	

	
	Проаналізувати випадки дитячого травматизму за навчальний рік
	узагальнюючий 
	Проаналізувати роботи з попередження дитячого травматизму
	11.04
	ЗД з НВР
	оперативка
	


            8.2. Контроль за веденням ділової документації
	№
	Зміст роботи
	Форма і методи 
	Мета 
	Термін 
	Відповідальні 
	Підсумки 
	Відмітка про виконання

	1
	Перевірити  і погодити календарне планування на І і ІІ семестри
	Персональний, аналіз 
	Відповідність календарного планування програмі; доцільність розбивки тем за тематичним оцінюванням.
	До 10.09.15; 11.01.16
	ЗД з НВР
	Співбесіда, інформація на оперативку
	

	2
	Перевірити  і погодити виховні плани класних керівників та плани гурткової роботи
	Персональний, аналіз
	Доцільність планування відзначення знаменних 

дат та дотримання виховних напрямків
	До 15.09.15;

13.01.16
	ЗД з ВР
	Співбесіда, інформація на оперативку
	

	3
	Перевірити плани роботи МО на навчальний рік
	Тематично-узагальнюючий
	Включення рекоменда- цій у план, наданих після проведення підсум
кових контрольних робіт та ДПА-2015
	До 20.09
	ЗД з НВР
	Інформація на засідання МО
	

	4
	Перевірити ведення щоденників учнями:
початкова школа

середня школа

старша школа
	Класно-узагальнюючий, вивчення
	Перевірити охайність ведення щоденніків, правільність заповнення роскладу,  запис домаш- ніх завдань; виставлення навчальних балів учит- предметниками, системність роботи класного керівника, контроль з боку батьків.
	жовтень, березень,

вересень

квітень,

листопад

квітень,


	ЗД з НВР
	Інформація на оперативку, батьківськи збори
	

	5
	Перевірити робочи зошити:

з української мови:
3 – 4 і 5 – 6 класи,
з англійської мови:

2 – 4 класи

5 – 8 класи.
	Персональний, вивчення, 

аналіз,
надання допомоги         (за потребою)

узагальнення
	Перевірити:

 якість і періодичність перевірки зошитів учителями,дотримання норм оцінювання,  різновід  робіт, обсяг кл. і домашніх завдань.
	Двічи на семестр
	ЗД з НВР, наставники
	співбесіда 

надання методичної допомоги


	

	6
	Перевірити контрольні зошити:
з української мови

4 клас і 9 клас,
з алгебри - 5 клас

з української мови

10 – 11 класи
	Персональний, вивчення, 

аналіз, надання допомоги         (за потребою)

узагальнення
	Перевірити:

 якість перевірки,

дотримання норм оцінювання, 

різновід  та обсяг робіт
	Січень-лютий
	ЗД з НВР
    Директор

ЗД з НВР
	Інформація на оперативку
	

	7
	Перевірити правільність і вчасність оформлення записів у журналах
	Тематичний, персональний
	Своєчасть оформлення журналів, дотримання Інструкції ведення класних журналів
	Вересень
грудень

березень
травень
	ЗД з НВР
	Співбесіда

наказ
	

	8
	Первірити ведення журналу ГПД
	персональний
	Своєчасть оформлення журналу, правільність оформлення всіх розділів 
	Вересень

грудень

березень

травень
	ЗД з НВР
	Співбесіда


	

	9
	Перевірити ведення журналів гурткової роботи
	персональний
	Своєчасть оформлення журналів, дотримання вимог до ведення  журналів гуртков роботи
	Вересень

грудень березень червень
	ЗД з ВР
	Співбесіда, інформація на нараду


	

	10
	Перевірити офрмлення особових справ учнів
	персональний
	Своєчасність оформлен ня особових справ учнів 1 кл; відповідність № особовій справі  і в алфавітній книзі; 

якість збереження необхідних документів.
	Вересень

	ЗД з НВР


	Співбесіда


	

	11
	Перевірити трудові книжки
	персональний
	Відповідність наказам і записам
	червень
	директор
	Запис у трудов книжці
	

	12
	Перевірити книгу руху трудових книжок
	персональний
	Дотримання вимог до ведення книзі руху трудових книжок
	червень
	директор
	
	

	13
	Перевірити ведення особових справ педагогів  школи
	персональний
	Налічіє  необхідних документів
	Вересень квітень
	ЗД з НВР
	Особові справи
	

	
	
	
	
	
	
	
	


8.3. Проведення контрольних робіт, зрізів і моніторингів за завданнями адміністрації і відділу освіти
	№
	Зміст роботи
	Форма і методи 
	Мета 
	Термін 
	Відповідальні 
	Підсумки 
	Відмітка про виконання

	1
	Провести контрольні зрізи в 4 – 11 класах з математики і української мови
	Оперативно-якісний,   аналіз
	Виявити рівень залишкових знань
	до 15.09
	Вчителі-предметники
	Звіт 
	

	2
	Провести підсумкові семестрові і річні контрольні роботи: 
	Оперативно-якісний,   аналізо-порівняльний
	Виявити рівень засвоєння навчальних програм за семестр та за рік , здійснювати порівняльний аналіз навчальних досягнень з попередними результатами контрольних робіт
	За навчальним планом, 

на кінець семестру і навчального року
	ЗД з НВР, вчителі-предметниками
	Порівняльні звіти
	

	3
	Провести моніторинги

з математики   

                      4 клас
                      9 клас

 алгебри і геометрії                             

                      10 клас
	Оперативно-якісний,   аналізо-порівняльний
	///////////////////

Підготовка до ДПА
	За навчальним планом, травень
	ЗД з НВР, вчителі-предметниками
	Звіти 
	

	4
	Провести моніторинги

з української мови  

                      4 клас

                      9 клас

 алгебри і геометрії                             

                      11 клас
	Оперативно-якісний,   аналізо-порівняльний
	///////////////////

Підготовка до ДПА

та ЗНО
	За навчальним планом, травень
	ЗД з НВР, вчителі-предметниками
	Звіти 
	

	5
	Провести підсумкові контрольні роботи у         9 і 11 класах
з біології, 

англійської мови, 

історії України
	Оперативно-якісний  
	///////////////////

Підготовка до ДПА

та ЗНО
	травень
	 ЗД з НВР, вчителі-предметниками
	Звіти
	

	6
	Перевірити техніку читання:
2 – 6 класах

1 – 6 класаз
	Оперативно-якісний,   аналіз
	Вивчити читацьки навички учнів, порівняти фактичні показники з нормами читання  та результатами попередньої перевірки, проаналізувати та спланувати індивідуальну роботу з учнями, які потребують допомоги
	Грудень

травень
	ЗД з НВР
	Інформація 

на МО, батьківськи збори
	

	7
	Перевірити автоматизовані навички з математики учнів
2 – 4 класів
	Оперативно-якісний,   аналіз
	Виявити рівень сформованісті автоматизованих навичок
	травень
	Вчителі 

2 – 4 класів
	Інформація 

на МО
	

	8
	Перевірити засвоєння правильного написання словникових слів з української мови учнів
2 – 4 класів
	Оперативно-якісний,   аналіз
	Виявити рівень засвоєння правильного написання словникових слів з української мови
	травень
	Вчителі 

2 – 4 класів
	Інформація 

на МО
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Додатки 
    1.  Тематика засідань педагогічних рад на 2015 – 2016 н. р.

	№
	Дата, час
	Тема 
	Девіз 
	Мета 
	Форма проведення
	Заходи з підготовки
	Хто готує
	Відмітка про виконання

	1
	31.08.15
10.00
	1. Аналіз роботи школи за  2014-2015 н.р.                                2. Затвердження річного плану роботи школи на 2015-2016 н.р.
	«Аналіз і узагальнення свого досвіду надають щоденній роботі вчителя творчий характер»          М. Скаткин
	
	Аналіз, установча
	
	
	

	2
	29.10

10.00
	1. «Роль національно-патріотичного виховання у формуванні особистості!».
	«Педагогіка – це майстерня, а психологія – інструмент, яким там працюють» А.Макаренко
	Визначення ознак дезаптації дітей у перехідний період;  взаємодія та взаїмне прийняття індивідуальних станів учителів початкової та середньої ланки; формування здорового та психологічного клімату у колективі
	Продуктивна гра
	Наказ  про створення творчої групи;      провести анкетування учнів і батьків      5 класу;         скласти пам’ятки роботи з різними групами дітей; підготувати проект рішення.
	Заступники, вчителі, класний керівник       5 класу та вчителі які викладають у 5 класі.
	

	3.
	06.01.16 10.00
	1.Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.                                      2. «Учитель – учень: досвід і шляхи розвитку демократичного та гуманітарного стилю стосунків»
	«Як що ви працюєте над своїмі цілями, то ці цілі будуть працювати на Вас». Джим Рон. «Ми однакові і різні у різні часи»    В. Мегре
	Обґрунтувати доцільність та ефек-тивність демократич-ного та гуманітарного стилю стосунків в нав. процесі; залучити педколектив до широкого дискусійного обговорення.
	Захист досліджень підготовчої групи.
	Наказ;  відвідування уроків;  створення підготовчих груп; скласти план досліджень.
	Керівники м/об’єднань
	

	4.
	20.03.16 10.00
	1. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.                                        2. Презентація власної педагогічної системи  вчителя 2 класу Фісюк С.М. і «старшого вчителя» Гулівець Г.Т. (1 клас)
	«Стає майстром педагогічної системи той, хто відчуває себе дослідником» ВСухомлинський
	Презентація педагогічних технологій творчо працюючих вчителів.
	Презентація 
	Оформити стенд «Атестація-2016»; відвідування уроків з метою визнчення фахового рівня вчителів; опитування учнів, батьків, вчителів; підготувати портфоліо на вчителів.
	Члени атестаційної комісії.
	

	5.
	10.04.16. 14.10
	1. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.                                     2. Шляхи вдосконалення роботи вчителів з профілактики правопорушень серед учнів.                                   3. Організація літнього оздоровлення дітей.                                     
	«Важливо знайти адекватний спосіб узаємодії. Одній науковості тут недостатньо, важливо зрозуміти особливості в діяльності людини».           Майк Фуллан 
	Обмінятися досвідом роботи. Підвишити свій фаховий рівень.
	Круглий стіл
	Наказ про   створення творчих груп; підготувати проект рішення.
	Заступник директора з ВР,        голова Ради профілактики школи, класні керівники.
	

	6.
	09.06.16.   12.00
	1. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.                                         2. Організація профільного навчання у старшій школі.  3.Обговорення проекту плана роботи школи на 2015-20167н. р.                                      
	«Не бійтесь провалів, бійтесь повторень».  /Народна мудрість/.
	Проаналізувати роботу з профільного навчання; обговорити нові інтерактивні форми роботи з цього напрямку.
	Педагогічна лабораторія
	1. Наказ про створення творчої групи.    2. Підготувати результати (графіки) анкетування учнів, батьків, випускників.
	
	


       2.  Наради при директорові

	№

з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Форма контролю
	Відповідальні


	Відмітка про

виконання

	
	Серпень
	
	
	
	

	1.
	Про організований початок 2015-2016 навчального року   
	 31.08.2015
	наказ
	Директор, ЗДНВР
	

	2
	Про організацію роботи щодо охорони праці та протипожежної безпеки у 2015-2016 навчальному році.
	до 31.08.2015
	наказ
	Директор 
	

	3
	Про організацію роботи щодо проведення свята День знань.
	до 31.08.2015
	сценарій
	ЗДВР, педагог-організатор
	

	4
	Про організацію роботи щодо матеріально-технічного забезпечення школи у 2015-2016  навчальному році. 
	до 20.08.2015
	план заходів
	Директор, завгосп
	

	5
	Про організацію чергування в  школі адміністрації і вчителів 
	до 31.08.2015
	графік
	директор
	

	6
	Про режим та організацію роботи закладу освіти  у 2015-2015 н.р. 
	до 31.08.2015
	наказ
	директор
	

	7
	Про організацію харчування школярів.


	до 31.08.2015
	наказ
	директор
	

	
	Вересень
	
	
	
	

	1
	Про організацію роботи щодо виконання педагогічним колективом нормативних документів, державних, регіональних та районних програм з питань охорони праці, життя і здоров’я учнів, запобігання всім видам дитячого травматизму протягом 2015-2016 н. р.
	протягом місяця
	рекомендації
	Директор, заступники директора
	

	2
	Про організацію методичної роботи в 2015-2016 н. р. 
	до 01.09.2015
	наказ
	директор
	

	3
	Про організацію роботи педагогічного колективу школи  щодо попередження дитячого травматизму.
	до 10.09.2015
	План заходів
	Класні керівники
	

	4
	Про організацію роботи шкільної бібліотеки у 2015-2016 н.р., забезпечення  школярів підручниками,  а вчителів - навчальними посібниками та програмами.
	до 15.09.2015
	інформація
	ЗД з НВР,

бібліотекар
	

	5
	Про організацію роботи з обдарованими та здібними учнями.
	до 01.09.2015
	наказ
	директор
	

	6
	Про порядок ведення ділової документації та дотримання єдиного орфографічного режиму.
	до 10.09.2015
	рекомендації
	 ЗД з НВР
	

	7
	Про проведення атестації педагогічних працівників у 2015 – 2016 н. р.
	до 10.09.2015
	наказ
	директор
	

	8
	Про результати працевлаштування учнів 9-11-х класів.
	до 10.09.2015
	інформація
	Класні керівники
	

	9
	Про організацію роботи щодо обліку відвідування школи учнями           1 - 11-х класів.
	Протягом місяця
	рейд
	ЗД з ВР
	

	10
	Про результати виконання інструкції з обліку дітей  і підлітків шкільного віку на території обслуговування школи.
	вересень
	інформація
	ЗД з НР
	

	11
	Про організацію роботи з молодими спеціалістами та  малодосвідченими  вчителями.
	до 01.09.2015
	наказ
	директор
	

	12
	Про організацію роботи щодо соціальної підтримки дітей–сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та дітей з інших соціально вразливих категорій.
	до 01.09.2015
	наказ
	директор
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Жовтень
	
	
	
	

	1
	Про організацію роботи щодо підготовки школи до роботи в осінньо-зимових умовах, огляд кабінетів щодо виконання заходів з техніки безпеки.
	до 01.10.2015
	план заходів
	Директор, завгосп
	 

	2
	Про результати тематичного контролю за станом викладання та рівнем навчальних досягнень учнів 4 класу   з  української мови і математики.
	Протягом 

І семестру
	інформація
	ЗД з НВР, АК
	

	3
	Про заходи щодо підготовки та проведення конкурсу “Учитель року-2015” .
	жовтень
	протокол
	Керівники м/о
	 

	4
	Про стан відвідування учнями школи.
	жовтень
	інформація
	ЗД з ВР
	

	5
	Про результати ведення тематичного обліку навчальних досягнень учнів  та  стан  оформлення  класних журналів.
	до 30.10.2015
	інформація
	ЗД з НВР
	

	6
	Про результати перевірки поурочного планування  та  підготовки  вчителів  до  проведення  уроків.
	1 раз на місяць
	співбесіда
	ЗД з НВР
	

	7
	Про результати шкільного етапу та участі в районному етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.
	до 30.10.2015
	наказ
	ЗД з НВР
	

	8
	Про підготовку бази даних випускників для виготовлення документів про освіту.
	до 15.11.2015
	інформація
	Класні керівники
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Листопад
	
	
	
	

	1.
	Про заходи щодо організованого завершення І семестру.
	до 11.11.2015
	план заходів
	ЗДНВР
	

	2.
	Про виконання Закону “ Про мови”.
	до 30.11.2015
	інформація
	директор
	

	3.
	Про результати перевірки санітарно-гігієнічного режиму   в школі.
	до 20.11.2015
	інформація
	Медсестра
	

	4.
	Про стан організації харчування дітей.
	до 27.11.2015
	інформація
	Кл. керівники
	

	5
	Про результати перевірки класними керівниками початкових і середніх класів учнівських щоденників .
	Листопад 
	інформація
	ЗД з НВР
	

	6
	Про результати тематичного контролю щодо виконання єдиного орфографічного режиму при веденні зошитів з української мови та математики учнями 2 -8-х класів.
	до 28.11.2015
	інформація
	Керівники МО
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Грудень
	
	
	
	

	1
	Про організацію Новорічних, Різдвяних свят та зимових канікул. 
	до 15.12.2015
	наказ
	директор
	

	2
	Про результати вивчення рівня навчальних досягнень  з базових дисциплін учнів школи І-ІІІ ступенів за I семестр.
	до 23.12.2015
	інформація
	ЗД з НВР
	

	3
	Про результати перевірки щоденників.
	до 18.12.2015
	інформація
	ЗД з НВР
	

	4
	Про результати роботи з попередження дитячого травматизму  за І сем.
	до 25.12.2015
	інформація
	Кл. керівники
	

	5
	Про результати роботи методичних об’єднань.
	до 21.12.2015
	Протокол м/о
	Керівники МО
	

	6
	Про результати перевірки ведення класних журналів.
	до 29.12.2015
	 інформація
	ЗД з НВР
	

	7
	Про результати проведення контрольних робіт за I семестр   з української мови, математики в  4,  9  класах.
	до 25.12.2015
	наказ
	ЗД з НВР
	

	8
	Про результати проведення контрольних робіт за I семестр  у профільних класах
	До 25.12.15
	інформація
	ЗД з НВР
	

	9
	Про результати виконання навчальних програм за І семестр та корекція планування роботи щодо виконання навчальних програм на II семестр.
	до 25.12.2015
	співбесіда
	ЗД з НВР
	

	10
	Про підсумки роботи педагогічного колективу  з профілактики правопорушень, злочинності, наркоманії  та СНІДу серед учнів.
	До 25.12.2015
	звіт
	Заступники директора
	

	11
	Про аналіз відвідування школи учнями 5-11-х класів.
	до 28.12.2015
	звіт
	ЗД з ВР
	

	12
	Про результати організації роботи груп продовженого дня.
	до 28.12.2015
	співбесіда
	ЗД з НВР
	

	13
	Про результати виховної роботи в школи за  І семестр.
	до 25.12.2015
	
	ЗД з ВР
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Технічна служба





Служба харчування





Працівники кухні





Медична служба





Класні керівники





Керівники гуртків, факультативів, спортивних секцій





Гуртки, фікульта тиви





З виховної роботи





З господарчої роботи





М/О класних керівників





Заступники





Директор


школи





Педагогічна рада





Рада


школи





Батьківський комітет





З навчально -виховної роботи





Учителі-предмет ники





Педагог-організа тор





Керівники предметних шкільних М/О





Методичний кабінет





Шкільна бібліотека





Інформаційна служба





Лошкарівська загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів 190 учнів, 11 класів





Допрофільне навчання





Робота з обдарованими учнями та здібними учнями





Гуртки





П о з а к л а с н а  


р о б о т а





Екологічний «Довкілля»





Вокальний 





Учнівське самоврядування «ТЕМП»





* українське  


   ділове   


   мовлення


* математика





Шкільна бібліотека





* Індивідуальна  


                         робота


* Участь у районних,  


   обласних, 


   Всеукраїнських   


   конкурсах


* Персональні 


   виставки 


   творчих робіт





Літературний «Журналістика»





Зустрічі  


з робітниками: 


* агроформувань


*  навчальних закладів 


     ІІІ і ІV рі внів 


     акредитації


*соцробітниками


* правоохоронними   


   органами





Євроклуб «Астра»





Кімната «Пам'яті»





Позаурочні та позакласні виховні заходи





Волонтерська робота





Предметні тижні





Комп’ютерні кабінети





Предметні олімпіади





Спортивні секціі


«Шкіряний м’яч» 








Учнівська рада.


Активи класів





Кімната українознавства «Світлиця»
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